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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.

Zapotitlin de Méndez es un municipio con enorme potencial en todos los ambitos. Sus
comunidades, su naturaleza, su cultura, tradiciones y costumbres han hecho que sea un
referente a nivel regional. Estoy agradecido por la confianza que depositaron en mi, y con los
valores que nos caracterizan como sociedad, sabré ejercer el cargo que el voto que todasy todos
ustedes me dieron. Nuestros antepasados trabajaron para que los tres pueblos llegaran a ser lo
que hoy son, pueblos trabajadores, que tienen bien arraigada la cultura del esfuerzoy del mérito,
por eso debemos redoblar esfuerzos pare seguir su camino, que es el camino del progreso y la
prosperidad, habré retos y dificultades, pero no tenemos miedo ni pensamos retroceder.

Hemos elaborado un Plan Municipal de Desarrollo basado en un diagnéstico real,
apegado a la realidad y a los lineamientos que marca el Plan Estatal de Desarrollo y el Plan
Nacional de Desarrollo. Estd apegado también a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030 de la Organizacién de las Naciones Unidas, porque no podemos dejar de lado que
estamos inmersos en la modernidad globalizadora, y que los retos de la humanidad son también
nuestros retos. Ha llegado la hora de reafirmar nuestro espiritu de resistencia y también de
resiliencia para alcanzar la noble idea de la grandeza de Zapotitlan, Tuxtla y Nanacatlan, pero la
grandeza no se da por si sola, hay que ganarsela con trabajo, con esfuerzo, con ahinco, con teson
y a veces con necedad. Sabemos trabajar, ya marcamos un antes y un después en la historia
reciente de nuestro municipio, sabemos cémo es que se pueden hacer posibles las cosas.

Estamos saliendo de una contingencia sanitaria que puso de cabeza todo el orden
establecido, pero tenemos pensadas acciones que haran que nuestro municipio sea el que
queremos. Actuaremos oportunamente y con audacia para sacar adelante a la economia.
Pondremos todo el esfuerzo necesario para salir adelante como sociedad, alejados de
mezquindades y personalismos, pero si con la idea en mente de continuar por la ruta del
progreso y del futuro. Para eso estd pensado éste Plan Municipal de Desarrollo, para replantear
objetivos y a para responder a las carencias que aln prevalecen. El mandato que nuevamente
nos dio la ciudadania nos da ese imperativo. Juntos podemos lograrlo.

Lic. Emiliano Vazquez Bonilla
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
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1.-INTRODUCCION

Este documento establece los ejes estratégicos, vision, misién, programas de gobierno, metas, lineas de
accién, indicadores y demas elementos que permiten dar rumbo a los esfuerzos de las Areas de la
Administracién Municipal. Presenta estrategias para mejorar la calidad de vida mediante el
aprovechamiento de los recursos humanos, naturales, culturales, fisicos, ambientales, administrativos y
financieros del Municipio, ya que el dmbito local es el escenario inmediato en el que se perciben las
decisiones que benefician a la poblacion.

La planeacién participativa es el componente central de la construccién del PMD, por lo que se han
utilizado herramientas metodoldgicas que incluyen de diversos actores que se encuentran en el territorio.
Este procedimiento ayuda a resolver problemas basado en la identificacion de las necesidades sociales,
porque se dirige a mejorar la calidad de vida de las personas a través del buen desempefio de las instancias
que las atienden. En ese sentido, se han generado espacios de opinién para garantizar la participacion
pertinente entre sociedad e instituciones en los temas de interés ciudadano.

Asi que se entiende el Municipio a partir de un enfoque centrado en las personas y sus necesidades como
sujetos de derecho. Por lo que la Planeacién Social para el desarrollo, implica acciones focalizadas en las
personas que habitan los pueblos, pues es necesario orientarse hacia el bienestar social y el mejoramiento
de la calidad de vida en lo cotidiano.

Por ello, hay que diferenciar los programas que dejaran beneficios a mediano y largo plazo para el
Municipio. Haciendo fundamental que sean interdependientes, pues ello ayudara en la relacién entre plan,
programas y proyectos que determinaran, de manera concreta, las metas alcanzables y recursos
existentes.

El presente Plan de Desarrollo Municipal establece un contexto austero pero servicial, donde se generen
obras que puedan impactan de forma directa en la vida de la poblacién mas vulnerable, a través de las
lineas de accion, busca generar proyectos que atiendan las principales necesidades de los habitantes de
las Juntas Auxiliares.

Se ha priorizado el desarrollo de una estructura a favor de los derechos humanos, la igualdad sustantiva
de género, nifias, nifios y adolescentes, grupos en situacién de riesgo, combate a la corrupcion y a la
discriminacién, con una visién colectiva, abonando asi a la reconstruccién del tejido social desde la
inclusién y el respeto amplio a la diversidad.

El marco general de esta planeacién estd fundamentado en los principios de los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Organizacién de las Naciones Unidas y sus 169 metas para atender las necesidades mas
apremiantes; esto considerando que, en el mundo actual, la desigualdad y el uso indiscriminado de los
recursos naturales han sido constantes.

Este Gobierno estd comprometido a contribuir en el logro de estos objetivos al vincular las lineas de accién
propuestas en el PDM a las metas e indicadores de |la Agenda 2030, pues es un elemento necesario para
coordinar |a planeacién que aqui se propone, con la visién Estatal, Nacional e Internacional que demandan
los Instrumentos Juridicos del Pais.

El presente plan integra un total de 15 programas que incorporan 317 lineas de accion para cumplir con
las metas descritas en cada uno de ellos. Cada dependencia responde a un programa particular, localizado
dentro de alguno de los cinco ejes que se han determinado:

Eje 1. Municipio incluyente centrado en la cultura y en las personas.

Eie 2. Municipio amigable sostenible ambientalmente que promueve la sustentabilidad y el uso racional
de los recursos existentes.

Eje 3. Municipio con desarrollo econdmico y prosperidad bajo los criterios de igualdad.

Eje 4. Municipio sequro por una cultura de paz y orden para todos.
Eje 5. Municipio con alianzas locales, gestidn incluyente y bienestar social.
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11.-MARCO JURIDICO

CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ARTICULO 26, INCISO A

Establece la organizacion de un sistema de planeacion democratica por parte del

Participacién social para Estado; enuncia que la planeacion sera democratica, por ello se instrumentaran
DOg consolidar un Sistema de mecanismos de participacion; finalmente, pllantea que exisléi;a un Aglan nacionéal
o 2 2 de desarrollo al que estaran sujetos todos los programas la Administracién
3 \ Planeacién Democrética Publica Federal, en este sentido, el Ejecutivo esta facultado para establecer los
y criterios para su formulacion, instrumentacion, control y evaluacion.

LEY DE PLANEACION
ESTABLECE EN SUS ARTICULOS 1,2, 14,33 Y 34

Las normas y principios basicos, conforme a los que debera llevarse a cabo la
Ayuntamiento Planeacion Nacional del Desarrollo, coordinar actividades de Planeacion,
je Méndaz conviniendo la coordinacién en que debera llevarse a cabo para participar en

to 2021-20'74 o esta.
Aspiraciones y demandas
de la sociedad que se CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
} incorporan alos LIBREY SOBERANO DE PUEBLA, ARTICULO

" 3 107
instrumentos de planeacion g o . B
Establece que en el estado de Puebla se organizara un Sistema de Planeacion del

Desarrollo, de caracter democratico e integrado con los planes y programas
de desarrollo de caracter estatal, regional, municipal y especial;
adicionalmente, el Gobierno del Estado y de cada municipio observaran
mecanismos para incorporar las aspiraciones y las demandas de los diversos
sectores para que se incorporen a los planes y programas que correspondan; del
mismo modo sefiala que los gobiernos municipales priorizaran en sus planes
municipales de desarrollo la estabilidad financiera que contribuya al crecimiento
economicoy al empleo.

El Plan Municipal
de Desarrollo contendra los LEY DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE PUEBLA,
principios bésicos sobre Jos cuales  ARTICULOS 11 FRACCIONES 1Y lil; 12 FRACCIONES I Y il; 27

se llevard a cabola Planeacion del FRACCION 1I1;28 FRACCION I1; 31; 35 Y 37

Desarrolio Municipal Determina dentro de las atribuciones de los Ayuntamientos y de los Presidentes
Municipales; asegurar y vigilar la implementacion del Sistema Estatal de
Planeacién Democratica; instruir la elaboracion y aprobar el Plan Municipal de
Desarrollo; en este sentido, se establece este instrumento como uno de
los Documentos Rectores dentro del proceso de planeacién por lo que se
considera su caracter obligatorio para la Administracion Plblica Municipal;
asimismo, dentro de la Ley se establece también los elementos con los que deben
dar cumplimiento los Planes Municipales de Desarrollo, asi como la estructura
que deberan observar.

ElPlan Municipﬂ’ de Desarrollo LEY ORGANICA MUNICIPAL,

guiara el desarrollointegraldela  ARTiCULOS 101, 102, 103, 104, 105, 106,107,108, 109 Y 114
comunidady orientara el

funcionamiento de la Estable«ée que lSos aspectﬁs de plaingacgin de cada ggm‘cipio se llzvarén al c[abo a
. . . b través de un Sistema Municipal de Planeacion Democratica; de igual forma
Administracion Pablica senala que contaran con el Plan de Desarrollo Municipal como instrumento que
Municipal guiara el desarrollo integral de la comunidad, de este modo se determinan los

elementos minimos con los que debe contar; los plazos para su elabpracién,
agrobacion, evaluacion y vigencia; los objetivos que perseguira y su
obligatoriedad.
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I11.-PARTICIPACION CIUDADANA

El principal instrumento que dirige al Municipio es el Plan Municipal de Desarrollo, derivado del
mismo, el municipio es quién debe generar sus propios instrumentos de gobierno, a fin de buscar
la eficiencia, eficacia, oportunidad y democracia en la gestion de su gobierno. El Plan Municipal
de Desarrollo es fundamental para el proceso de proyeccién y planeacion ya que en él se
plasman las necesidades de la ciudadania, asi como la congruencia con los niveles Estatal y
Federal, el Plan establece los objetivos y estrategias para el desarrollo del Municipio, definiendo
las politicas y lineas de accién que el Municipio deberd tomar para la elaboracion de sus
programas, esto con fundamento en los articulos 25, 26 y 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; articulos 1y 2 de la Ley General de Planeacién; articulo 105y 107 de
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla y articulos, 4, 9 y 10 de la Ley de
Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla, ademas de los sefialados en los articulos 101,
102, 104, 105, 106, 107, 108, 109 y 110 en la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Puebla.

Por lo que el Ayuntamiento busca la inclusién de todos los sectores de la poblacion, para poder
entregar resultado a corto plazo, a través de una administracién de los recursos publicos
responsable, mediante estrategias financieras basadas en resultados que permita llegar a los
objetivos prioritarios, con lo cual se busca garantizar la gobernanza, atreves de canales de
comunicacion eficientes.

Una de las prioridades de este Ayuntamiento es que la ciudadania participe de manera activa en
la gestion municipal, ejerciendo su capacidad de decisién, evaluacion y ejecucion.
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IV.-ESTRUCTURA DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2021-2024

METODOLOGIA

La estructura del PMD se definié mediante el uso de la metodologia del modelo de marco l6gico,
establecida hace varias décadas por el Banco Interamericano con la finalidad de integrar
proyectos bien definidos, con objetivos claros y medibles, bajo una matriz de indicadores gue
establezcan un pardmetro confiable que permita comparar lo que se planea con lo realizado.
Asimismo, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico hace uso de la metodologia del marco
légico con la finalidad de integrar sus proyectos, lo que le da un mayor sustento y credibilidad
para la integracién del presente documento. Es importante sefialar que una de las principales
cualidades de esta metodologia, es la facilidad que tiene su implementacion, enfocada a la
orientacién hacia resultados y en la identificacién y participacion de los beneficiarios. En
resumen, la metodologia establece cinco grandes pasos:

1. Andlisis de la situacion inicial, identificando en dénde estamos y cudles son los problemas,
mediante un anélisis de involucrados, un arbol de problemas y un FODA.

2. Evaluacién de enfoques alternativos, mediante una matriz de decision bajo un criterio de
enfoque multiple y un analisis costo-beneficio.

3. Visién del cambio esperado, para establecer a donde queremos ir y que resultado esperamos
lograr, mediante un arbol de resultados.

4. Disefiar la estrategia del proyecto para definir la jerarquia de los resultados, con sus supuestos,
indicadores y analisis de riesgos con enfoque en una evaluacion y estudio de viabilidad.

5. Disefiar la organizacion del proyecto, para definir los roles, responsabilidades y recursos
necesarios, ademas de un sistema de monitoreo y evaluacién de resultados.

Con base a todo lo anteriormente expuesto, se ha definido la metodologia del marco I6gico como
la base para la integracion del presente PMD.

ETAPAS DE ELABORACION DEL PMD

Con la finalidad de contar con un documento integral, que cumpla con lo diferentes requisitos
establecidos para promover la participacion ciudadana y la democratizacion de las decisiones, se
realizaron las siguientes actividades para la elaboracién del PMD:

1. Compromisos establecidos por el presidente municipal en campafia.

2. Identificacion de las demandas ciudadanas durante los recorridos en el proceso de campafia.
3. Convocatoria para consulta en mesas de trabajo y foros de participacién ciudadana para la
identificacién de las principales necesidades de cada comunidad.

4. Visitas de campo a colonias y principales poblaciones para la identificacién de necesidades y
rezagos en servicios municipales, asi como de vivienda, educacioén y salud.

5. Andlisis de viabilidad y factibilidad de las propuestas recolectadas en los eventos.
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6. Validacién de las propuestas e identificacion de suficiencia presupuestal con el cuerpo de
cabildo del ayuntamiento, asi como con los regidores y sindico.

MODELO DE INTERVENCION DEL PMD

Este modelo tiene como fin la visién definida dentro de la filosofia institucional, la cual establece
el escenario deseado dentro de los préximos afios; aunado a esto, el logro de esta vision plantea
promover al desarrollo econémico, la productividad y la competitividad del municipio, lo que
dara soporte a los cinco pilares fundamentales para el desarrollo que son:

1. Un gobierno incluyente centrado en la cultura y en las personas.

2. Un gobierno amigable sostenible ambientalmente que promueva la sustentabilidad y el uso
racional de los recursos existentes.

3. Brindar desarrollo econémico y prosperidad bajo el criterio de igualdad.

. 4. Asegurar alianzas locales, por una gestion incluyente y bienestar social.

TN 5. Acceso a un gobierno seguro por una cultura de paz y orden para todos.

Para el logro de este modelo de intervencion es necesario contar con ejes trasversales que
incidan en cada uno de los pilares.

— =

Presentacion de ejes estratégicos y transversales

La base y visién se fundamentan en los 17 objetivos y las 169 metas de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible. De manera que la planeacion social para el desarrollo, asi como los
programas y lineas de accién, se basa en cinco ejes de los ODS: personas, planeta, prosperidad,
paz y alianzas. Esto responde a que los instrumentos de planeacion Estatal y Federal, también
deben estar alineados a tal documento; es asi que, para esta Administracién, resulta
fundamental contribuir con el logro de esta iniciativa encabezada por la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU), que fue suscrita en septiembre de 2015 por 193 paises y a la que se ha
sumado un gran nimero de Gobiernos locales.

A continuacién, se describen los ejes que orientaran los trabajos de la presente Administracion.

Eje 1. Municipio incluyente centrado en la cultura y en las personas.

En él se considera a las personas como el centro de la toma de decisiones de las politicas
publicas, por lo que orienta estrategias que satisfagan las urgencias de quienes habitan el
territorio, con base en el respeto a los derechos humanos y sin distincion de cualquier indole.
El objetivo es generar oportunidades para las personas, contribuir a erradicar la pobreza,
poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas a mejores condiciones de
vida, en particular de quienes se encuentran en situaciones de vulnerabilidad, atendiendo

los reclamos de justicia social.

Propone acciones para alcanzar la igualdad de género, empoderar a las mujeres y las nifas,
y eliminar todas las formas de violencia y discriminacién contra ellas a través de una
educacién inclusiva y equitativa, asi como incentivar la participacion plena y efectiva y la
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igualdad de oportunidades de liderazgo en todos los niveles decisorios en la vida politica,
econdmica y publica para las mujeres.
Eje 2. Municipio amigable sostenible ambientalmente que promueva la sustentabilidad y el

uso racional de los recursos existentes.

Los objetivos se dirigen a proteger al planeta de la degradacion, incentivar el consumo y la
produccién sostenible, manejar de manera sustentable los recursos naturales y tomar
acciones ante el cambio climético a través de una planificacion.

Con la visién de municipio incluyente se busca garantizar la disponibilidad, accesibilidad y la
gestion sostenible del agua, asi como brindar servicios de saneamiento, asegurando la
extraccién, abastecimiento, proteccién y restablecimiento de los ecosistemas relacionados
con el vital liquido.

Se proponen acciones de conservacion y uso sostenible de los bienes naturales en el
municipio para enfrentar los fenémenos meteorolégicos, desarrollar resiliencia frente a los
riesgos relacionados con el clima y los desastres naturales. También se propone la reduccion
de la contaminacién del rio Zempoala, la promocién del bienestar animal y el apoyo al
cuidado de especies protegidas de flora y fauna.

Eje 3. Municipio con desarrollo econémico y prosperidad bajo los criterios de igualdad.

La prosperidad se refiere a la bisqueda de un crecimiento economico sostenible, con
empleos productivos y trabajo digno, mediante la creacion de oportunidades laborales y de
condiciones de inversién para atraer mejores empleos y erradicar el trabajo forzoso.

Se plantea promover un turismo sostenible, generando puestos de trabajo y una cultura de
consumo de productos locales, a la par de redoblar los esfuerzos para salvaguardar el
patrimonio cultural y natural del municipio. Se pretende generar condiciones para la
inversion fomentando la innovacion y desarrollo de infraestructuras fiables, sostenibles,
resilientes y de calidad.

Establece también la reduccidn progresiva de los niveles de desigualdad en cada uno de sus
pueblos, con especial atencién en las necesidades de los sectores mas desfavorecidos y
marginados.

Eje 4. Municipio seguro por una cultura de paz y orden para todos.

Las acciones buscan contribuir a sociedades pacificas para el desarrollo sostenible, mediante
el acceso igualitario a la justicia. Con la visién incluyente se busca reducir, todas las formas
de violencia y poner fin al maltrato, a la explotacion, la trata y la tortura contra nifias y nifos.
Proyectando instituciones eficaces, transparentes y que rindan cuentas, protegiendo los
datos personales y la privacidad de la ciudadania. Tambien busca fomentar la participacion
ciudadana para favorecer una vision de cultura para la paz, asi como asegurar la
gobernabilidad en todo el territorio, con base en el estado de derecho y un enfoque de
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estabilidad y derechos humanos para encontrar, en conjunto con la ciudadania, soluciones
duraderas a los conflictos y a la inseguridad.

Eje 5. Municipio con alianzas locales por una gestion incluyente y bienestar social.

La mejor alianza serd con la gente en igualdad de condiciones, promoviendo el Gobierno
abierto y el presupuesto participativo. Las acciones de este eje buscan crear lazos de
colaboracién para fortalecer la solidaridad comunitaria y el bienestar comtn por encima de
intereses particulares o de grupos.

En el municipio incluyente, las alianzas con el sector privado, educativo, la sociedad civil y la
ciudadania, asi como con otros ambitos de Gobierno, tienen como fin lograr un desarrollo
integral y sostenido. Todas las alianzas que habra de tejer el Gobierno Municipal seran
transparentes, orientadas a promover el desarrollo econdmico, social y politico de la

2 Méndez poblacion.
) 2021-2024

Ejes transversales

Las tres politicas transversales que deberan complementar el quehacer en cada uno de los
cinco ejes, para reforzar el enfoque en los compromisos de la Agenda 2030: Enfoque de
género; Nifias, nifios y adolescentes, y Combate a la corrupcion.

Enfoque de género

Resulta indispensable debido a la importancia a la equidad entre hombres y mujeres en el
entendido de que el género es una construccion social e histdrica. Se busca fomentar el
empoderamiento de las mujeres en los ambitos publico y privado para contribuir con la
construccién de igualdad sustantiva de género y que puedan desarrollar sus capacidades en
plenitud, lo que llevara a crear un municipio mas seguro, solidario, amigable y respetuoso
de sus derechos humanos. _

Este eje estd presente en todas las lineas de accion a fin de generar politicas publicas con
perspectiva de género, mecanismos y herramientas que intervengan en los planes,
programas, bienes y servicios, y acciones de la Administracién Publica Municipal. Asi, dando
Continuidad y Progreso en un trabajo conjunto de Gobierno y sociedad civil, serd posible
eliminar las inequidades sociales y construir una sociedad libre de violencia contra las
mujeres.

Nifias, nifios y adolescentes

El generar las condiciones necesarias para el pleno desarrollo de las nifias, nifios y
adolescentes, que incluyen una adecuada atencién y cuidado integral infantil. En
consecuencia, este eje plantea un enfoque integral en el disefio y la instrumentacion de
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politicas y programas de este Gobierno municipal para garantizar el ejercicio de respeto,
proteccion y promocién de los derechos humanos en los &mbitos publico y privado de esta
poblacion; ademas, se llevardn a cabo acciones dirigidas a menores con algin tipo de
discapacidad.

Combate a la corrupcion

La presente Administracion contrajo un fuerte compromiso en favor del combate a la
corrupcion, lo que hace indispensable incluir este eje. De esta manera, el ejercicio de
combate a la corrupcion se plantea a través de mecanismos de participacion ciudadana como
el presupuesto participativo y el Gobierno abierto, asi como la transparencia y la rendicién
de cuentas. Algunos de los objetivos primordiales de este eje son elaborar politicas del gasto
sustentadas en principios de racionalidad, disciplina y austeridad; establecer mecanismos de
compras 100 % transparentes para la suscripcion de contratos respecto a las adquisiciones,
arrendamientos y servicios, con una politica de cero tolerancias a la corrupcidn; y eficientar
el manejo racional de los recursos humanos, materiales y financieros a través de criterios de
Austeridad Republicana.

V.-ALINEACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

En un ejercicio inédito para el municipio de Zapotitlan de Méndez Puebla, el PMD, alinea sus
ejes, programas, objetivos estrategias y lineas de accién a la agenda 2030 de la organizacién de
las naciones unidas ONU y a sus 17 objetivos de desarrollo sostenible ODS, con lo que se atiende
la recomendacion dispuesta por el articulo transitorio quinto de la ley de planeacién, el cual
indica que “las administraciones publicas federales correspondientes a los periodos 2019-2024
y 2024-2030 podran considerar en su contenido las estrategias para el logro de los objetivos de
desarrollo sostenible y sus metas contenidas en la agenda 2030 para el desarrollo sostenible”.

Si bien es cierto que el ordenamiento en mencién, no obliga a las administraciones locales a
encaminar sus planes a la agenda 2030, el cabildo de Zapotitlan de Méndez Puebla, aprobd en
sesion extraordinaria que sus dependencias enfocaran e incorporaran sus planes y programas a
ésta. De tal forma que el compromiso es incluirnos en las estrategias globales para erradicar la
pobreza, reduccién de la desigualdad y de mitigacién del cambio climético.

Asi mismo se alinea con el Plan Estatal de Desarrollo 2019 - 2024 y al Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024.
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VI.- Nuestra filosofia

Objetivo General del Plan Municipal de Desarrollo para la gestién 2021-2024.

Establecer el rumbo, aplicando de manera eficiente los recursos econdmicos, materiales y
humanos, con el objetivo principal de elevar la calidad de vida para los habitantes con un enfoque
de igualdad de género.

Mision.

Somos un gobierno eficiente, eficaz, y confiable que, a través del trabajo compartido con sus
habitantes, integra y promueve politicas publicas, con sentido de sensibilidad social,
transparente, entregando resultados y cuentas claras.

Vision

Ser un Gobierno eficiente que dé respuestas rdpidas, a través de su desarrollo integral,
economico, sostenible, social, incluyente y ambientalmente sustentable, que se refleje en
aumentar la esperanza de vida de la poblacion.

Valores

Espiritu de servicio: Realizar las acciones de Gobierno de forma comprometida y responsable
dando resultados concretos y tangibles.

Humildad: El trato directo y equitativo a los ciudadanos, actuando con tolerancia y respeto sin
ninguna distincion de ideales, religiones e ideologias politicas.

Honestidad: Actuar de manera leal y transparente en la aplicacién de los recursos publicos ante
la ciudadania.
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VII.-DIAGNOSTICO GENERAL MUNICIPAL

LOCALIZACION

Se localiza en la parte Norte del Estado de Puebla, sus coordenadas geograficas son los paralelos 192 58'
10” y 202 01' 36" de latitud Norte y los meridianos 972 38' 36” y 972 44' 24" de longitud Occidental.

Colindancias:

Al Norte: con Hueytlalpan e Ixtepec

Al Este: con Zoquiapan,

Al Sur: con Huitzilan de Serdan

Al Oeste: con Zongozotla, Camocuautla y Tepango de Rodriguez
EXTENSION

Tiene una superficie de 35.72 kilometros cuadrados, que lo ubica en el lugar 184 con respecto a los demas
Municipios del Estado.

OROGRAFIA

El Municipio pertenece a 2 regiones morfoldgicas: la porcion central y septentrional, al declive del Golfo
y la porcidn meridional a la Sierra Norte.

La Sierra Norte o Sierra de Puebla esta formada por Sierras mas o menos individuales paralelas y
comprimidas las unas contra las otras y que suelen formar grandes o pequefias Altiplanicies con Inter
montafias que aparecen frecuentemente escalonadas hacia la costa; en tanto que el declive del Golfo es
el septentrional de la Sierra Norte hacia la llanura costera del Golfo de México y que se caracteriza por sus
numerosas chimeneas volcénicas y lomas aisladas.

La principal caracteristica orogréfica que presenta es la planicie de Inter montafia que se localiza en la
parte central, en una franja que va de Oeste a Este; presenta una altura de 800 metros sobre el nivel del
mar y muestra un declive Oeste a Este, asentandose en ella las poblaciones de Zapotitlan y Nanacatlan.
De la planicie hacia el Norte, el relieve asciende abruptamente, aunque de manera regular, hasta culminar
en una Sierra formada por los cerros X'cantaman, Maxuhuachihua y Natzu, alcanzando més de 1.400
metros sobre el nivel del mar. De la planicie hacia el Sur, el relieve asciende, aunque no tan bruscamente,
hasta culminar en sierra y conjuntos montafiosos, localizados en Municipios aledafios.
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HIDROGRAFIA

El Municipio pertenece a la vertiente septentrional del Estado de Puebla formada por las distintas cuencas
parciales de los rios que desembocan en el Golfo de México y se caracteriza por sus rios jovenes e
impetuosos con una gran cantidad de caidas.

Se localiza dentro de la cuenca del rio Tecolutla y es cruzado por el rio Zempoala que recorre de Este a
Oeste la poblacién, recibiendo a su paso numerosos arroyos intermitentes, provenientes de las sierras
meridionales y septentrionales, destacando el arroyo que nace en las estribaciones del cerro Natzu.

CLIMA

El Municipio se localiza en la transiciéon de los climas templados de la Sierra Norte, y los célidos del declive
de Golfo; presenta un solo clima: Semicalido subhiimedo con lluvias todo el afio.

PRINCIPALES ECOSISTEMAS

El Municipio ha perdido la mayor parte de su vegetacion original; sélo la conserva al suroeste y al oeste,
donde se localiza un drea reducida de bosques mesdfilo de montafia, predominando las especies alies,
liguidambar, ayacahuite, cedro y ocote. En cuanto a la fauna existen zorras, tejones, mapaches, onza

(felino), puerco espin y tlacuache; variedad de reptiles y aves canoras; animales en extincion: tigrillo y
temazate por el exceso de caza.

RECURSOS NATURALES

Cuenta con algunas zonas boscosas aptas para la explotacion de maderas para la construccion.
CARACTERISTICAS Y USO DEL SUELO

Luvisol: Cubren la parte meridional y una franja al norte.

Feozem: Se localiza en la rivera del Zempoala.

MONUMENTOS HISTORICOS.

Arquitectdnicos: Templo parroquial en advocacién de la Virgen de la Natividad la cual se encuentra
ubicada en Zapotitlan de Méndez, Puente Morelos de finales del siglo XIX, el campanario que se encuentra
fuera de la iglesia, del siglo XVI. Palacio Municipal del siglo XIX que encuentra en el centro de Zapotitian.

FIESTAS DANZAS Y TRADICIONES.

El 8 de septiembre, fiesta patronal, en honor a la Virgen de la Natividad, similar a la Virgen de la Covadonga
de Espafia, se festeja con rezos, procesiones, juegos, jaripeos y danzas de Quetzalines, Voladores,
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Tejedores, Huehues, negritos y toreadores. Y las fiestas tradicionales de Semana Santa; las festividades
del dia de los muertos, Navidad y Afic Nuevo.

MUSICA. La musica tipica del Municipio es el huapango.

ARTESANIAS. Se manufacturan trabajos de bordado de chaquira, deshilado, alfareria, onix y tejido de
palma.

Trajes tipicos: Las mujeres usan falda negra larga, blusa blanca y rebozo o chal; el hombre viste calzén y
camisa de manta, huaraches de correa, sombrero de palma, jorongo y machete de cinta.

GASTRONOMIA. Alimentos: Mole Poblano, Paschnicatl, pipién, tamales de cominos, acamayas, tipozontle
de acamayas o de cosoles.

Dulces: de yuca, calabaza y melén.
Bebidas: Chocolate, atole, café, vino de naranja, de hierbas, vino de yolixpa, tepache de raiz de timbre.
CENTROS TURISTICOS

Natural: “Grutas Karmidas”. Esta maravilla natural toma el nombre de su descubridor Don Miguel
Manzano Lobato y estd ubicada a las orillas de la localidad. Su acceso a través de un tinel donde circula
un arroyo; mide aproximadamente 1.5 metros de ancho por 2 de alto y después de recorrer 30 metros se
llega a un saldn, el cual se bifurca en otros mas pequerios, entre ellos: el saldn del silencio y el de la laguna
encantada. Tanto en el salén principal como en los pequefios, el visitante puede admirar la gran cantidad
de estalactitas, estalagmitas, pisolitas, aragonitos, mismas que por sus configuraciones caprichosas han
tomado su nombre y asi se encuentra: la columna de la independencia, el buho, la cascada, la catarata, el
drgano, la coliflor, la boveda estrellada, el barco, el casco vikingo, los brillantes, el pelicano, el hombre
ahorcado, el trono, el cisne, la ciudad perdida, los corales y muchos mds. Estas grutas son bastante
concurridas y para su visita se recomienda contratar el servicio de guia en un restaurante aledafio a las
grutas.

Arquitectura: “Templo de San Martin Obispo”, de tipo colonial barroco. Su fachada principal es de estilo
barroco y se caracteriza por las columnas salomédnicas y los relieves fitomorfos que se disponen
principalmente en la portada y en el campanario. Las columnas salomdnicas juntas con otras de fuste
estriado forman intercolumnios que a la vez flanquean al acceso con arcos de medio punto y al éculo del
coro. Los relieves fitomorfos decoran al arco y a las enjutas del acceso, también a los nichos y a los
entablamentos. El campanario ostenta el reloj ptblico, ademas de columnas adosadas en forma externa.
En el interior destaca el ciprés neoclasico de san Martin y un antiguo érgano de fuelle.

“Palacio Municipal”, de tipo colonial civil. Edificio de dos niveles con techumbre de teja a dos aguas.
Presenta fachada de estilo neocldsico que en el centro se remata con un frontén mixtilineo, donde se aloja
el reloj puablico. En el primer nivel se encuentra el portal con arco de medio punto y gruesos pilares
cuadrados y en el segundo se abren puertas - ventanas, enmarcadas con arcos rebajados; complementan
la composicién columnillas toscanas, frontones curvos y entablamentos con triglifos.
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“Puente Morelos”, de tipo moderno, civil, monumental obra civil de finales del siglo XIX. Su construccién
se realiz6 para salvar la corriente del rio Zempoala. Tiene una longitud aproximada de 95 metros y esta
estructurado sobre tres arcos sobre esheltos pilares de seccidén cuadrada, se aprecia en la técnica
constructiva a base de piedra de rio.

En diferentes lugares de Zapotitlan se encontraron piedras con grabados del calendario azteca, cuyo
origen es desconocido.

AUTORIDADES AUXILIARES

En el Municipio de Zapotitldn de Méndez existen dos Juntas Auxiliares, que son las comunidades de
Nanacatldn y Tuxtla; a la autoridad se le denomina Presidente Auxiliar Municipal, son electos
popularmente por los habitantes de la comunidad, por un periodo de tres afios. Las autoridades auxiliares
son designadas en plebiscito el dltimo domingo del mes de enero del afio que corresponda y toman
posesion el 10 de febrero del mismo afio.

La junta auxiliar esta integrada por un presidente auxiliar municipal y cuatro miembros propietarios y sus
respectivos suplentes; las funciones de esta autoridad auxiliar de la administracion municipal estan
sujetos al Ayuntamiento.

Zapotitlan de Méndez es un espacio natural, social y semiurbano en que se vinculan actividades
comerciales, agricolas, turisticas, de transporte y de cultura. Como motor del desarrollo, Zapotitlén de
Méndez conforma un centro de creatividad y energia humana.

Diagnéstico sociodemografico en el municipio: Zapotitlan de Méndez

Poblacion

De acuerdo con datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI), en el municipio de Zapotitlin de Méndez, localizado en la regién de Huehuetla,
habitan un total de 5,675 personas, de las cuales el 49.20% son hombres y el 50.80% mujeres.
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Poblacion total
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Numero de personas

Respecto a la distribuciéon de la poblacién por grupos de edad, esta se encuentra compuesta de la
siguiente manera’: existe un total de 1,170 personas de 0 a 11 afios; 116 personas de 12 afios; 569
personas de 13 a 17 afios; 990 personas de 18 a 29 afios; 1,972 personas de 30 a 59 afios y 858 personas
de 60 afios y mas. En cuanto a la distribucién por sexo, habitan un total de 266 nifias de 10 a 14 afios,
asi como 273 mujeres adolescentes® de 15 a 19 afios. Estas cifras determinan ciertos indices
demograficos de importancia para la planeacién, como lo es la razén de dependencia, la cual mide la
proporcién de la poblacién que se encuentra en edades dependientes respecto de aquella en edad
productiva, en este sentido la razén de dependencia en el municipio es de 61.60 personas en edad
dependiente por cada 100 en edad productiva.

Poblacion total por periodos quinguenales
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Otra razon de interés particular para la planeacion es el indice de envejecimiento de la poblacién, que
ha venido aumentando en todo el pais. En el municipio, dicha razén establece una proporcién de 56.30
adultos mayores por cada cien nifios y jévenes (0 a 14 afios).

En prospectiva, seglin datos de las Proyecciones de la Poblacion de los Municipios de México, 2015 -
2030 del Consejo Nacional de Poblacian, se estima que el municipio tendra en 2025 6,196 habitantes
y para 2030 6,585.

Etnicidad
En Zapotitldn de Méndez habitan un total de 3,845 personas (3 afios y mas) hablantes de alguna lengua

indigena de las cuales, 363 no hablan espafiol. De igual forma 156 personas se consideran Afromexicanas,
negras o afrodescendientes. La lengua indigena predominante es el totonaco.
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Banco de indicadores
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Perspectiva Educativa

La poblacién analfabeta mayor de 15 aiios asciende a 647 personas de los cuales el 35.09% son
hombres y el 64.91% mujeres.

Distribucion de [a poblacion analfabeta de Zapotitlan de Méndez, 2020
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Los requerimientos educativos a los que se debe hacer frente estan determinados por una poblacién
de 282 nifios y nifias de 3 a 5 afios (preescolar), de los cuales el 83.70% asiste a la escuela; de 6 a 11
afios (primaria) hay 628 nifios y nifias, con una asistencia escolar del 98.90%; de 12 a 14 afios
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(secundaria) hay 355 adolescentes, en donde el 94.10% asiste a ella; de 15 a 17 afios (bachillerato) hay
330 adolescentes con un porcentaje de asistencia escolar del 79.10%; mientras que en la poblacién de
18 a 24 afios (nivel técnico o profesional), hay 621 jévenes de los cuales el 31.40% asiste a la escuela.

En este contexto, el grado promedio de escolaridad de las personas mayores de 15 afios es de 7.5 afios.

Aspectos econémicos

La poblacién en edad laboral en el municipio es de 4,150 personas, mientras que la Poblacién
Econémicamente Activa (PEA) es de 2,382 personas.

Porcentaje de la poblacion de 12 anos y mas
economicamente activa ocu

160
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Por otro lado, la economia del municipio representada por sector de actividad, revela que hay 1,021
personas ocupadas en actividades primarias, lo que equivale al 42.90% de la PEA; 335 en actividades
secundarias, lo que representa el 14.10% de la PEA y 651 personas uocupadas en actividades del sector

terciario 27.30% de la PEA.
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Salud

La poblacién con derecho habiencia a algin servicio de salud, publico o privado asciende a 5,082
personas, lo que representa el 89.6% del total del municipio. En relacién con la salud es importante
destacar que en el municipio viven 393 personas que padecen alguna discapacidad, 623 con alguna
limitacion para realizar actividades cotidianas y 72 con algun problema o condicién mental.

Banco de indicadores
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Distribucion de personas afiliadas a servicios de salud por sexo (2020)
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Discapacidades por tipo de actividad cotidiana en la poblacion de Zapotitlan de Méndez

Discapatidad auditiva
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Discapacidad motriz
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Hogares y viviendas

En el municipio hay un total de 1,897 viviendas, de las cuales 1,456 son particulares habitadas
con un promedio de ocupantes de 3.9 personas. En 2020, la mayorfa de las viviendas particulares
habitadas contaba con 3 y 2 cuartos, 30.8% y 27.3%, respectivamente.En el mismo periodo,
destacan de las viviendas particulares habitadas con 1 y 2 dormitorios, 45.7% y 34.6%,
respectivamente.
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Distribucion de viviendas particulares habitadas segiin niimero de cuartos en 2010 v 2020
30%
o 2010
IR 20%
- 15%
Ayuntamienso -
e Méndez 1% Eos
0 2021-2024 2010
2020

1 cuarto 2 cuastos 3 cuartes & cuartos 6+ cuartas

Distribucion de viviendas particulares habitadas segiin nimero de dormitorios en 2010 y 2020
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Respecto a lo anterior, hay 26 que no cuentan con agua potable entubada al interior de la
vivienda; 19 carecen de drenaje conectado a la red publica; 144 tienen piso de tierra; 12 no
cuentan con energia eléctrica.

Acceso a servicios basicos en Zapotitlan de Méndez (2000-2020)
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Indicadores municipales de desarrollo social (atribuciones compartidas con otros niveles de
gobierno)

Q% Egrzontaje Numers de personas

5 ane 2020 2 2020

Fante CEMEVAL Madlicitn mulLadimunyssul di |u ssebmedn 260y 2000

Evolucién de las Carencias sociales en el municipio 2010, 2015 y 2020
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Lineas de pobreza por ingresos
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ae bienestar) la linea de bienestar minimo}

@ Linea de pobreza por ingresos (Antes Poblacién con ingreso inferior a Personas cuyo ingreso es menor al valor monetario oa una canasta de
la linea de bienestar) alimentos. bienes y servicios basicos,

. Linea de pobreza extrema por ingresos (Antes Poblacién con ingreso Parsonas cuyo INEress &5 menar al valor monetatlo 88 una canasta
inferior a la linea de bienestar minimo) alimantaria basica.

Seguridad Publica y Proteccién Civil

En materia de seguridad publica actualmente se cuenta con la direccién de seguridad publica
municipal, y 15 elementos de seguridad publica para la prevencion del delito, tres unidades, y
tres motocicletas.

Diferentes estudios realizados por Universidades reconocidas (UNAM; IPN; BUAP) dentro de sus
departamentos en Geologia, ubican a Zapotitldan de Méndez como punto importante a
considerar en ZONA DE RIESGO por las condiciones que prevalecen en nuestro entorno.
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VIil.-PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Eje 1. Municipio incluyente centrado en la cultura y en las personas.

Objetivo general

Disminuir la vulnerabilidad de las familias y contribuir a mejorar la calidad de vida de los
habitantes del Municipio, en situacién de pobreza mediante el mejoramiento de servicios basicos
y espacios en la vivienda.

Estrategia general

Implementar una politica de bienestar, alineada a la estrategia federal, con acciones de salud,
educacién, fortalecimiento familiar, igualdad de género, fomento de las artesanias, cultura
impulso a emprendedores juveniles y fomento deportivo, a fin de mejorar la calidad de vida de
la poblacidn.

Programa 1. Derecho a la inclusién, equidad y bienestar social.

Dependencia: Direccion de bienestar
Objetivo

Mejorar las condiciones de bienestar social mediante nuevas oportunidades de desarrollo y
participacion, fundados en el respeto tolerancia y la promocién de los derechos econdmicos,
sociales, culturales.

Estrategia

Generar nuevas oportunidades de desarrollo para mejorar las condiciones de vida a través de la
participacion organizada, dando prioridad a las personas mas necesitadas.

Meta

Atender mas del 85% de las Zonas de Atencion Prioritaria (ZAP) con acciones de bienestar social.

RAALAL O
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Lineas de accion

1. Elaborar diagndsticos participativos y técnicos para contar con informacion sobre condiciones
de bienestar, emprendimientos sociales y otros aspectos que enriquezcan la toma de decisiones
y el disefio de programas sociales, con énfasis en las zonas de atencién prioritaria (1.3 ODS).

2. Elaborar mecanismos de promocién para la participacion y colaboracién del sector publico y
privado, para aplicar programas, proyectos y actividades de desarrollo social que den
seguimiento a los emprendimientos sociales y proyectos productivos (8.3 ODS).

3. Realizar estrategias de participacion y corresponsabilidad entre la poblacidn y el Ayuntamiento
de Zapotitldn de Méndez Puebla, para fortalecer los procesos de atencién que mejoren la calidad
de vida de las personas.

4. Promover la participacion de la comunidad en atencién de la infraestructura basica y a las
demads necesidades comunitarias.

5. Instrumentar acciones de politica social, combate a la pobreza y mejora de la calidad de vida
para la proteccion de los derechos sociales, a fin de contribuir con la estrategia federal de
bienestar (1.1 y 10.4 ODS).

6. Crear emprendimientos sociales y proyectos productivos sustentables y de igualdad de
género, en las zonas de atencidn prioritaria, en coordinacién con instancias publicas, privadas y
sociales.

7. Promover el desarrollo de la poblacién indigena fomentando su inclusién, la equidad social y
la igualdad de género con apego a su cultura y sus costumbres, su identidad y los derechos
humanos (8.2 ODS).

9. Implementar estrategias de seguimiento y evaluacién de los programas sociales para medir
sus resultados y su impacto social.

10. Gestionar programas sociales que aprovechen recursos estatales y federales, que coadyuven
a su integracion en coordinacion con las instancias correspondientes.

12.Identificar y registrar mediante estrategias a la poblacién en rezago social, en vulnerabilidad,
pobreza y pobreza extrema, garantizando la proteccién de datos personales. (1.2 ODS)

13. Asesorar a la poblacién en materia juridica y orientarla para que sea atendida en las instancias
correspondientes, priorizando a las personas en situacién de vulnerabilidad.

14. Realizar acciones que mejoren las condiciones de vida de la poblacién indigena y fortalezcan
su identidad, con inclusidn e igualdad entre géneros y generaciones.
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15. Promover el acceso a servicios publicos e infraestructura social bésicos para la poblacién con
mayores carencias mediante la coordinacién y gestion con las instancias correspondientes (1.4
ODS).

16. Establecer mecanismos para medir la calidad de los servicios brindados en los centros
comunitarios en materia de desarrollo social.

17. Fortalecer, en coordinacién con las instancias correspondientes, la infraestructura
comunitaria para realizar diversas actividades integrales.

18. Estructurar actividades que contribuyan a reducir las deficiencias educativas, mejorar la
infraestructura educativa, con especial enfoque en las zonas de atencidn prioritaria (4.5 ODS).

19. Fomentar acciones para la capacitacion en el uso de las tecnologias y con la dotacion de
equipamiento tecnolégico.

20. Cumplir las tareas administrativas y de organizacion.

 2021-2024

21. Contribuir a superar la condicién de pobreza en los hogares con jefa de familia, direccionando
los apoyos necesarios.

Programa 2. Promocion del desarrollo y la inclusion familiar

Dependencia: Sistema Municipal DIF

Objetivo

Ejecutar acciones de inclusion, proteccion y asistencia, orientadas a personas en situacion de
vulnerabilidad.

Estrategia

Promover acciones en materia de inclusion y desarrollo social, en colaboracién con los distintos
érdenes de gobierno para personas en situacion vulnerable.

Meta

Atender prioritariamente a las 2 Juntas Auxiliares con los servicios proporcionados por el Sistema
Municipal DIF.

Lineas de accién

1. Integrar un diagnostico sobre la situacion de la diversidad de familias que existen en el
Municipio para promover su atencién y libre de discriminacién (3.7 ODS).
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2. Implementar talleres, capacitaciones y conferencias que fomenten habilidades para la vida y

*l%'é el buen trato, dirigidos a padres, madres y tutores, nifios, nifias y adolescentes. (8.7 ODS).

. 3. Realizar actividades que promuevan la convivencia familiar y su desarrollo integral en el

g;,. ¥ Municipio.

& 4. Establecer el programa de medicién de satisfaccion sobre la calidad de los servicios que se

mntamiento brindan en el Sistema Municipal DIF.

Méndez

021-2024 5. Promover la organizacién de los habitantes de las Juntas Auxiliares para detectar personas en
riesgo de desnutricion, obesidad y sobrepeso, identificindoles por sexo y grupo de edad (2.2
0DS).

6. Desarrollar el acceso a alimentos basicos a la poblacién en extrema pobreza, en coordinacién
con las instancias correspondientes (2.1 ODS).

7. Promocionar programas de difusion de informacién de buena alimentacién y hdbitos
saludables en escuelas de nivel basico del Municipio (2.2 ODS).

8. Coadyuvar en las actividades deportivas y recreativas de las instancias municipales.

9. Construir los espacios destinados a la atencién de las necesidades de las personas adultas
mayores.

10. Ampliar la cobertura de las jornadas integrales para acercar los servicios que brinda el SMDIF,
preferentemente en las zonas de alta y muy alta marginacion y en zonas de atencién prioritaria
(1.3 ODS).

11. Organizar actividades para la estrategia de prevencién de la violencia de género en espacios
publicos y educativos.

12. Implementar los servicios de atencion juridica y representacion legal, para personas en
situacion de vulnerabilidad, en particular, nifias, nifios y adolescentes, asi como muijeres victimas
de violencia de género en el 4mbito familiar.

13. Realizar acciones de deteccién temprana de cancer de mama y cdncer cervico uterino.

14. Brindar servicios de ultrasonido y realizar detecciones oportunas de cdncer de mamay céncer
cervico uterino.

15. Implementar el servicio de revisién dental dentro de las instalaciones DIF municipal.

16. Generar espacios de formacién y mediante acuerdos con instancias especializadas en equino
terapia para ampliar y mejorar los servicios en la materia.
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17. Promover la atencién que brindan las Unidades Mdviles con la incorporacién de un nuevo
perfil profesional (interventor educativo) para dar seguimiento a problemas de tipo psicolégico
como violencia, ansiedad, depresién, entre otros (1.3 ODS).

18. Proponer la creacion del Comité Municipal de Salud Mental y Adicciones.

19. Establecer mecanismos de diagndstico de personas que requieran atencién de los servicios
que brinda el Sistema Municipal DIF (1.3 ODS).

20. Ofertar talleres, consultas e intervenciones educativas para propiciar el bienestar de las

— familias.
’20' 2'é1'20'd 92-3 21. Actualizar el Programa Municipal de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes

(PROMUPINNA) (1.3, 8.7 y 16.2 ODS).

22. Mejorar los programas del Sistema Municipal DIF con una estrategia de corresponsabilidad
social.

23. Promover la incorporacién de personas a sistemas o niveles minimos de proteccién social,
priorizando a aquellas en situacion de vulnerabilidad, mediante la gestoria y difusion de
informacién ante las instancias correspondientes (1.3 ODS).

24. Colaborar con las instancias correspondientes en una estrategia que asegure el acceso de las
personas a una alimentacion sana, nutritiva y suficiente (2.1 ODS).

25. Contribuir con el diagndstico y la prevencién de la malnutricién, identificando el retraso del
crecimiento y la emaciacion de nifias y nifios menores de cinco afios (2.2 ODS).

26. Prevenir el abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de estupefacientes y el
consumo nocivo de alcohol (3.5 ODS).

27. Promover el acceso a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los de
planificacién familiar, metodologia anticonceptiva, informacién y educacién, asi como los de
integracion de la salud reproductiva (3.7 y 5.6 ODS).

28. Implementar y fomentar estrategias que erradiquen todas las formas de violencia contra las
nifias, nifios y adolescentes en el ambito familiar, escolar y comunitario (16.2 ODS).

29. Cumplir las tareas administrativas.

30. Difundir y promover entre las y los servidores pliblicos del Gobierno municipal la observancia
de los derechos de nifias, nifios y adolescentes conforme a la ley general en la materia.

31. Promover la erradicacién del matrimonio infantil, el embarazo adolescente, el abuso sexual,
el trabajo y la explotacién laboral infantil, entre otros problemas que aquejan a nifias, nifios y
adolescentes.
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Programa 3. Empoderando a la juventud

Dependencia: Instituto Municipal de la Juventud

Objetivo

Incentivar la participacion de la juventud del municipio como agente de cambio, mediante el
fortalecimiento de sus capacidades, competencias y habilidades, a fin de que incida de manera
positiva en su entorno.

Estrategia

Disefiar y aplicar una politica de desarrollo social para la juventud a través de un conjunto de
programas desde el amhito municipal, que hagan efectivos los derechos sociales de los jovenes
y promuevan la inclusién y el fortalecimiento del tejido social.

Meta

Crear un observatorio juvenil para alentar la participacién de las y los jovenes.

Lineas de accion

1. Capacitar a jovenes que desean generar proyectos econédmicos productivos, priorizando a

mujeres que no estudian ni tienen trabajo formal.

2. Impartir cursos y capacitaciones que fortalezcan las habilidades empresariales y
administrativas de la juventud habitante del municipio (4.4 ODS).

3. Consolidar los canales de comunicacion entre Empresas y el Municipio para establecer una
mejor vinculacién.

4. Vincular a las y los jévenes con los programas sociales de los diferentes 6rdenes de Gobierno.
5. Gestionar un fondo municipal de apoyo a jévenes emprendedores (8.6 ODS).

6. Apoyar los procesos de constitucidn o regularizacién de empresas impulsadas por jévenes, a
través de la coordinacién con instituciones publicas o privadas (8.6 ODS).

7. Coadyuvar en la instrumentacién de estrategias que promuevan el acceso libre de estereotipos
sexistas de las y los jévenes a servicios culturales, espacios de esparcimiento y de expresion, asi
como actividades deportivas.
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8. Apoyar la realizacién de actividades relacionadas con expresiones artisticas y las artes
escénicas (literatura, masica, danza, teatro, pintura).

9. Promover una nutricién adecuada de las y los jévenes, previniendo conductas de riesgo por
género, a través de diversas acciones de sensibilizacion como talleres, cursos, entre otros.

10. Informar a las y los jévenes del Municipio sobre el impacto negativo de adicciones al tabaco,
al alcohol y a las drogas ilegales (3.5 ODS).

11. Contribuir con la aplicacién de la estrategia de prevencién del embarazo adolescente
mediante la difusion de los derechos sexuales y reproductivos de las y los jovenes, facilitando su
acceso a la metodologia anticonceptiva (16.2 ODS).

12. Coadyuvar con actividades que fomenten la cultura de respeto, la igualdad de género, el
autocuidado y la salud integral entre las y los adolescentes y jovenes para evitar la violencia en
las relaciones de noviazgo (16.2 ODS).

13. Impulsar campanias de deteccion, prevencion y atencién de los diferentes tipos de violencia
que pueden vivir las y los adolescentes y jovenes: de género, familiar, en el noviazgo, escolar,
laboral, en el ambito comunitario y en el ciberespacio.

14. Impulsar la colaboracién con diferentes sectores productivos para incorporar a las y los
jévenes en su primer empleo (8.6 ODS).

15. Vincular a la juventud en los programas de servicio social en el interior de la Administracion
Publica Municipal (8.6 ODS).

16. Colaborar con las asociaciones juveniles para fortalecer sus actividades.

17. Apoyar a jovenes para adquisicion de bicicletas, preferentemente a personas de escasos
recursos.

18. Promover la participacién y la cultura de las y los jovenes.

Programa 4. Deporte y cultura fisica para el bienestar y el desarrollo

Dependencia: Direccidn de Cultura y Deporte

Obijetivo

Fomentar la inclusion a través del deporte, la cultura fisica y la recreacién para el desarrollo
integral de las personas.

Estrategia
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Diagnosticar y preservar la infraestructura de los espacios deportivos para fomentar la practica
del deporte.

Meta
Infraestructura deportiva incluyente en todas las localidades del Municipio.
Lineas de accion

1. Fomentar la diversidad deportiva en Juntas Auxiliares del Municipio, en diferentes disciplinas
(fatbol, voleibol, basquetbol, atletismo y defensa personal), que incluyan equitativamente a
personas de todas las generaciones y con igualdad de género.

2. Ampliar la cobertura del programa de activacion fisica, priorizando las zonas populares y de
alta marginacién.

3. Consolidar los torneos de barrios en el Municipio de las diferentes disciplinas.

4. Promover y fomentar el deporte de alto rendimiento a través de la consolidacién de los
recursos.

5. Impulsar la creacion de un fondo de apoyo para gastos de quienes representen al Municipio
en competencias o actividades deportivas de alto rendimiento de nivel Nacional e Internacional
a través de eventos de recaudacién.

6. Mejorar y ampliar la infraestructura deportiva existente en el Municipio para el desarrollo de
nuevas actividades.

7. Dar mantenimiento a la infraestructura deportiva que se encuentra en el Municipio.

8. Establecer mecanismos de colaboracion con los tres érdenes de gobierno para fortalecer las
tareas en materia deportiva.

9. Participar en el disefio de espacios urbanos que propicien la actividad fisica de las personas en
su vida cotidiana, facilitando desplazamientos a pie, en bicicleta, etcétera.

10. Realizar campeonatos deportivos en el Municipio.

11. Promover la vinculacion y la difusién de las actividades deportivas y la cultura fisica,
recreativa y deportiva a través de nuevas tecnologias.

12. Fomentar la deteccién de personas con talento deportivo mediante esquemas de
colaboracién con instancias de desarrollo deportivo.

13. Realizar concursos, talleres, torneos y ferias deportivas para familias, nifios, jévenes, mujeres,
hombres, adultos mayores y personas con discapacidad.
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EJE-2 Municipio amigable sostenible ambientalmente que promueve la sustentabilidad v el

uso racional de los recursos existentes.

Obijetivo general

Que el municipio cuente con un modelo de desarrollo urbano, infraestructura y movilidad
sustentable a través de una planeacién y gestién ordenadas, participativas, sostenibles e
incluyentes.

Estrategia general

Encaminar la normativa municipal en materia de evaluacién y seguimiento, desarrollo urbano,
movilidad y disposicién final de residuos, para alinearla a las metas de sustentabilidad contenidos
en la Agenda 2030.

Programa 4. Municipio sustentable, ordenado e incluyente

Dependencia: Direccion de Desarrollo Urbano servicios y Sustentabilidad.

Obijetivo

Elaborar una planeacion urbana, sostenible e incluyente en el Municipio, mediante un modelo
de desarrollo con crecimiento ordenado y responsable de sus recursos.

Estrategia

Impulsar acciones a fin de lograr trdmites mas eficientes y las condiciones propicias para la
inversion y generacion de empleos; Asi mismo, establecer una agenda de trabajo y participacion
proactiva con sectores estratégicos que promuevan el crecimiento sustentable y ordenado del
Municipio.

Meta
Incidir en todas las localidades con acciones en materia de Desarrollo Urbano, Planeacion y

Gestion del Agua, Desarrollo Rural y Medio Ambiente bajo un enfoque de ordenamiento
sostenible e incluyente.

Lineas de accién

1. Elaborar la estrategia de sensibilizacion y sociabilidad en materia de cultura del agua.
2. Crear el Centro Municipal de monitoreo de cloracion, saneamiento y distribucion del agua.

3. Promover la actualizacién del marco juridico en materia de Desarrollo Urbano y materia
hidrica.
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4. Implementar acciones que permitan la mejora del servicio de saneamiento.
5. Realizar visitas de inspeccion y vigilancia a la poblacién usuaria.

6. Elaborar un Programa de Innovacién en energias renovables y tecnologias en materia de
gestion del agua y cambio climatico.

7. Promover acciones y programas encaminados a la recuperacion de mantos acuiferos.

8. Evaluar los planes y programas en materia de gestion del agua y aprovechamiento sostenible
de los recursos naturales (6.1 ODS).

9. Identificar las zonas con carencias de agua potable, construir, ampliar y dar mantenimiento a
las lineas de conduccidn, captacion y distribucion.

10. Capacitar a mujeres beneficiarias en temas de autoproduccién de alimentos de origen animal
y vegetal.

11. Establecer médulos productivos-demostrativos para la produccién de alimentos.

12. Contar con personal técnico para la ensefianza de produccién de alimentos a personas en
pobreza alimentaria.

13. Promover la plantacidn de arboles frutales en espacios publicos.
14, Fomentar la separacién de basura para su reutilizacién en forma de composta.
15. Promover el uso de semillas nativas para conservar la biodiversidad en el Municipio (2.5 ODS).

16. Fomentar la creacién de un padrén de productores encargados de conservar y mejorar los
recursos genéticos del maiz (2.5 ODS).

17. Impulsar la mejora de suelo con vocacién agricola encaminada a la siembra de semillas
nativas (2.5 ODS).

18. Estimular la produccion de maiz con incentivos a quienes realicen las mejores producciones,
ferias, intercambios y promocién de las actividades productivas.

19. Promover la cultura de la produccién de miel con enfoque ecoldgico a través de la instalacion
de apiarios.

20. Capacitar a personas productoras en temas de produccion, transformacion vy
comercializacion, asegurando la participacion de mujeres y hombres.

21. Promover madulos de produccion de huevo de codorniz.
22. Promover el mejoramiento genético en ovinos, caprinos y bovinos (2.5 ODS).

23. Promover la creacion de cajas de ahorro para mujeres del medio rural.
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24. Impulsar acciones de transformacion de frutales y granos basicos.
25.-Impulsar la produccién de trucha aprovechando el cauce del rio.
26. Actualizar la cartografia urbana municipal.

27. Gestionar declaratorias de proteccion de las dreas naturales que aun quedan en el Municipio.
(15.4 ODS).

28. Actualizar el Programa de Desarrollo Urbano del Municipio (11.1 ODS).

29. Regular los cambios de uso de suelo de Agricola a Urbano.
30. Elaborar el Plan de Ordenamiento Ecoldgico Territorial (15.4 ODS).

31. Promover el disefio y redisefio de los espacios publicos con principios de disefio universal
para mejorar la accesibilidad.

32. Promover los procedimientos de regulacién en materia de desarrollo urbano (16.5 ODS).

33. Crear una agenda del medio ambiente a fin de asegurar la permanencia de los recursos
naturales (15.a ODS).

34. Incrementar el porcentaje de dreas verdes y espacios publicos mediante su rescate y la
creacion de nuevos, asegurando su mantenimiento constante.

35. Poner en marcha la implementacion de azoteas verdes, forestacién y reforestacion
municipal, con participacion de la sociedad civil e iniciativa privada (15.2 ODS).

36. Promover la responsabilidad ambiental en las industrias y empresas en materia de descargas,
tratamiento de aguas residuales y manejo de residuos.

37.- Estimular la aplicacion de medios de eficiencia energética y uso de energias renovables.
38.- Implementar programas, campanas y jornadas de educacién ambiental.

39. Incentivar la creacidn, asignacién y decreto de nuevas areas de preservacion ecolégica en el
Municipio (11.4 ODS).

40. Vincular al Municipio con organismos que promuevan los acuerdos internacionales en
materia ambiental y de cambio climético (13.2 ODS).

41. Brindar asesoria juridica en materia de desarrollo urbano, rural, hidrico y del medio
ambiente.

42. Disefiar un sistema legal digital en materia de desarrollo urbano, rural, hidrico y del medio
ambiente.

43. Dar cumplimiento a las tareas administrativas y de la oficina.
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Programa 5. Municipio incluyente con infraestructura y servicios publicos dignos

Dependencia: Direccién de obras y servicios publicas.

Ayuntemients
e Méndez Obietivo
0 2021-2024

Mejorar los servicios publicos y la infraestructura, fomentando el desarrollo del municipio en
beneficio de la planeacion, a fin de atender a la poblacién en condiciones de pobreza y
marginacion.

Estrategia

Incrementar y mejorar la infraestructura y los servicios pablicos a través de acciones eficientes
que conlleven a la poblacién hacia una vida de bienestar.

Meta
Incrementar la cobertura de infraestructura de servicios basicos en el Municipio.
Lineas de accion

1. Dar mantenimiento, habilitar y construir con un enfoque tradicional a los bienes inmuebles
propiedad del municipio en donde se prestan servicios publicos.

2. Disefiar, habilitar y dar mantenimiento, con un enfoque incluyente y con perspectiva de
género, a espacios publicos que propicien la convivencia entre quienes habitan el municipio, en
coordinacién con diversas instancias municipales (11.7 ODS).

3. Realizar acciones para ampliar y dotar de mejores servicios publicos a los habitantes del
Municipio, preferentemente en zonas de alta y muy alta marginacién, en colaboracién con las
instancias competentes (11.4 ODS).

4, Ejecutar acciones con los programas de construccion o dignificacion de viviendas, en zonas de
alta y muy alta marginacion y/o Juntas Auxiliares.

5. Construir o rehabilitar espacios de uso publico para la instalacién de Parques, Bibliotecas
virtuales, a fin de generar un Municipio incluyente, en coordinacién con las instancias
correspondientes (11.7 ODS).

6. Asegurar el cuidado de'las 4reas verdes y calles del Municipio en beneficio y seguridad de la
poblacién, para prevenir la violencia en general y, en particular, la violencia de género en el
ambito comunitario (11.7 ODS).
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7. Suministrar el servicio de alumbrado plblico y ampliar la infraestructura eléctrica que el
municipio otorga a la comunidad, con especial atencién a las zonas que se consideren prioritarias
en materia de prevencidn de la violencia en general y, en particular, la violencia de género en el
ambito comunitario.

8. Implementar los servicios de proteccién animal y manejo integral de residuos infecciosos de
mascotas o fauna nociva.

9. Fomentar la concientizacién en la ciudadania para proteger la vida, integridad y desarrollo de
los animales.

10. Mejorar los servicios que ofrecen los panteones municipales para que sean eficaces,
eficientes y accesibles a la poblacién.

11. Mejorar los espacios de activacion fisica en el Municipio, con un enfoque en las necesidades
de mujeres y hombres, en coordinacidn con las instancias correspondientes.

12. A través del uso de las tecnologias, implementar un programa sobre la percepcién ciudadana
de la calidad de los servicios publicos en el Municipio.

13. Implementar un programa de servicios pablicos de atencién en el Municipio, priorizando las
Juntas Auxiliares, en coordinacién con las instancias correspondientes (11.5 ODS).

14. Construir o modernizar y conservar las vialidades del Municipio para su eficiente operacién.

15. Asesorar, elaborar, proponer, gestionar y representar, en materia juridico-administrativa lo
referente a obra publica y servicios relacionados.

16. Construir o dar mantenimiento a espacios educativos en el Municipio, preferentemente en
zonas de atencion prioritaria (1.a ODS).

17. Construir y dar mantenimiento a espacios de atencién a la salud en el Municipio,
preferentemente en zonas de atencién prioritaria (1.a. ODS).

18. Valorar la factibilidad del uso de energias alternativas en el servicio de alumbrado publico.
19. Dar cumplimiento a las tareas administrativas y de oficina.

Programa 6: Casa limpia y sostenible

Dependencia: Servicio de Limpia del Municipio de Zapotitlan de Méndez Puebla.
Objetivo

Eficientar las acciones de limpia, recoleccién, reciclaje, traslado, tratamiento y disposicién final
de los residuos solidos a través de acciones sostenibles para la conservacién del medio ambiente,
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la prevencion de dafios contra la salud, a través de distintas acciones, sobre los mecanismos
trascendentales para reducir, reutilizar y reciclar los residuos generados.

Meta

Iniciar la cultura de reciclaje, para su transferencia a plantas de reciclaje y reincorporacién a los
procesos de produccidn.

Lineas de accién

1. Realizar un diagnéstico del funcionamiento del relleno sanitario de Tepango de Rodriguez a
través de un estudio integral de su operacién, con la coinversién con otros Municipios para
minimizar el impacto ambiental.

2. Realizar acciones de concientizacion, de no tirar la basura en la calle y asi disminuir la mano
de obra encargada del barrido de calles.

3. Implementar un programa de separacién de desechos desde casa/comercio e implementar
acciones de separacién de residuos que se adecuen a las necesidades de Zapotitldn de Méndez
Puebla.

4. Proponer un drea encargada de promover la separacién de los residuos sélidos en todo el
municipio y difundir la cultura del reciclado en todos los ambitos sociales, culturales y educativos
realizando un seguimiento puntual al programa “3R: Reduce, Reutiliza y Recicla”.

5. Iniciar campafias de concientizacién sobre la separacion de desechos desde casa y comercio,
y el Programa “3R: Reduce, Reutiliza, Recicla" a través del uso de neurociencias aplicadas, con el
objetivo de crear un cambio de habitos en la ciudadania con respecto al tema de desechos (12.5
0oDSs).

6. Incrementar los servicios de limpia, poniendo especial atencién en las juntas auxiliares del
municipio, mediante la reestructura del barrido manual, recoleccion de residuos, colocacién de
papeleras y disposicién final de los residuos, para asegurarse que todo el municipio de Puebla
cuenta con los servicios del Organismo (11.6 ODS).

7. Realizar un proyecto de limpia del rio Zempoala a través de cuadrillas de limpieza, para
posteriormente crear un sistema de supervisién permanente de las mismas.

8. Cumplir con las tareas administrativas de oficina.

Eje 3. Municipio con desarrolio econémico y prosperidad bajo los criterios de igualdad.
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Obijetivo general

Contribuir al desarrollo econémico del Municipio mediante la aplicacion de estrategias de
competitividad sustentables e incluyentes.

Estrategia general

Implementar mecanismos de mejora regulatoria, capacitacién, consumo local, eco turismo con
enfoque sustentable y preservacién del patrimonio histérico del Municipio, para fomentar las
actividades productivas en el Municipio.

Programa 7. Desarrollo econémico sustentable e incluyente

Dependencia: Direccion de Desarrollo Social.

Objetivo

Apoyar el desarrollo econémico del Municipio a través de inversiones productivas al campo,
competitividad y emprendimientos locales.

Estrategia

Impulsar programas y acciones de nuevas inversiones, reinversiones en materia de mejora de
capacitacion y fomento al empleo e impulso a los emprendedores.

Meta
Incrementar en un 30% la inversion productiva que se genera en el Municipio.
Lineas de accion

1. Desarrollar programas de formacion y asesoria para estudiantes de los niveles basicos de
educacion, en coordinacién con el sector privado, académico y gubernamental para mejorar e
incentivar la productividad de los emprendedores.

3. Apoyar a los jovenes para acercarlos a las instituciones de Gobierno Federal y Estatal, asi como
a los sectores publico y privado para facilitar el desarrollo de nuevos negocios y su inclusién en
el mercado.

4. Establecer mecanismos de coordinacién con empresas para fomentar el empleo (8.5, 8.9, 10.1
y 10.2 ODS).

5. Generar y atraer inversiones al Municipio mediante estrategias de promocién. (9.2 ODS).
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6. Promover el autoempleo mediante capacitaciones para el emprendimiento, reduciendo la
brecha salarial entre mujeres y hombres.

7. Impulsar la coordinacion con los sectores empresarial, académico, gubernamental y con la
sociedad civil, a fin de propiciar las condiciones de emprendimiento y empleo en el Municipio
(8.5 ODS).

8. Establecer programas de apoyo a nuevos emprendimientos, acorde a las necesidades locales
y al desarrollo de entidades ya existentes.

9. Impulsar el desarrollo de proyectos en materia econdémica para la obtencién de diversos
financiamientos.

0 2021-2024

10. Asesorar a los migrantes en retorno para los tramites y servicios de proteccion,
documentacién y vinculacién.

11. Dar cumplimiento a las tareas administrativas y de oficina.

Programa 8. Turismo sustentable e incluyente

Dependencia: Direccion de Turismo
Objetivo

Fortalecer proyectos y acciones sustentables, a fin de generar un posicionamiento turistico rural
y de montafia.

Estrategia

Impulsar la actividad turistica del Municipio a través de los distintos sectores de la sociedad civil,
con la finalidad de potencializar a Zapotitlan de Méndez Puebla, como destino ecoturistico,
usando los recursos naturales, culturales e histéricos de su entorno.

Meta
Establecer una estrategia de ecoturismo, sustentable que conserve el patrimonio biocultural y
promueva la gastronomia y los atractivos turisticos del Municipio y sus Juntas Auxiliares.

Lineas de accidn

1. Promocionar el ecoturismo sustentable, incluyente y seguro, que fomente la no violencia y el
respeto de la poblacidn, asi como el patrimonio natural y cultural del Municipio.
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2. Implementar programas que permitan al visitante identificar actividades, eventos y
celebraciones que constituyen atractivos Unicos del Municipio.

3. Organizar actividades turisticas que permitan poner en valor econémico y social las tradiciones
y el patrimonio tangible e intangible del medio rural y urbano del Municipio.

4. Capacitar a servidoras y servidores publicos, y al sector turistico, en temas vinculados con el
patrimonio, la atencién turistica y la promocién del destino con un enfoque sustentable de la
actividad ecoturistica.

5. Colaborar con las instituciones publicas y privadas, relacionadas con el ecoturismo, para
promover acciones de sustentabilidad del patrimonio natural y cultural en el destino, ademas de
la gestion de recursos para ejecutar programas en la materia.

6. Promocionar la oferta turistica anticipando los periodos vacacionales, a fin de incentivar el uso
y disfrute de los espacios turisticos y culturales.

7. Fortalecer el turismo a través de filmaciones, viajes de familiarizacion, congresos vy
convenciones.

8. Atender al turista, antes y después de su visita a Zapotitldn de Méndez Puebla, con
herramientas digitales y otros medios.

9. Impulsar la gastronomia local como un elemento de identidad mediante acciones dirigidas a
la gestion y promocidn turistica.

10. Realizar campafias y acciones de promocidn turistica.
11. Participar en ferias especializadas para la difusién de destinos turisticos.

12. Promover el enfoque de ecoturismo sustentable para preservar el patrimonio natural y
cultural del municipio (8.9 y 12.b ODS).

16. Dar cumplimiento a las tareas administrativas y de oficina.

Eje 4. Municipio seguro por una cultura de paz y orden para todos.

Objetivo general

Bajar el indicador delincuencial en el Municipio mediante tecnologias y el disefio de estrategias
que contribuyan a establecer un modelo de seguridad ciudadana, asi como fortalecer el marco
institucional en materia de transparencia, rendicion de cuentas y proteccién de datos personales.
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Estrategia general

Coordinar acciones en materia de Seguridad Publica con los distintos érdenes de gobierno y con
la participacion de los ciudadanos en tareas de prevencion del delito, apoyados en tecnologias y
en la policia municipal para mantener gobernabilidad y paz social, respeto a los derechos
humanos, legalidad, y la cultura de no violencia, transparencia y combate a la corrupcion.

Programa 9. Municipio sequro

Dependencia: Direccién de Seguridad Pablica y Transito Municipal
Obijetivo

Dar confianza a la ciudadania de parte de la Policia Municipal, con el fin de generar comunicacién
entre sociedad y Gobierno, lo que permitira vivir en un espacio libre de violencia, para ejercer
sus libertades de Derecho.

Estrategia

Establecer un modelo de resolucion de problemas, emplear las tecnologias, impulsar programas
integrales en materia de prevencién del delito y garantizar a los cuerpos policiales un proyecto
de vida en la institucion.

Meta

Incrementar en un 35 % el nimero de elementos policiales dependientes del Gobierno
Municipal.

Lineas de accidn

1. Reestructurar la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal, el cual permita transitar

de la seguridad publica a la seguridad ciudadana, y llegar al servicio, proteccién, solidaridad y
corresponsabilidad que legitime los elementos policiales y su actuar.

2. Aumentar y profesionalizar el estado de fuerza de la policia municipal para brindar un mejor
servicio a la ciudadania.

3. Depurar el Registro Nacional de Personal de Seguridad Piblica para tener datos exactos de
policias que conforman el estado de fuerza.

4. Llegar al menos una certificacién de todo el personal: Certificado Unico Policial y/o
Competencias Laborales.
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5. Capacitar a los elementos de seguridad publica en materia de Sistema de Justicia Penal, policia
de proximidad, derechos humanos, contexto y atencion a la violencia de género, solucion de
conflictos, desarrollo humano y ética policial, entre otros.

6. Incentivar a los elementos de policia para que continden sus estudios de Educaciéon Media
Superior, Superior y Licenciaturas vinculadas a la funcién policial.

7. Reforzar la infraestructura y equipamiento policial con el fin de preservar el orden y paz
publicos.

8. Potencializar el Servicio Profesional de Carrera con el objetivo de garantizar a los policias un
proyecto de vida profesional en la institucion.

9. Mejorar las condiciones y prestaciones laborales de los policias a fin de eliminar los actos de
corrupcion.

10. Establecer estimulos para premiar los actos de servicio meritorios.

11. Implementar un sistema de quejas y denuncias en relacién con la actuacion policial y, en su
caso, informar a la Contraloria sobre presuntos actos de corrupcion y abuso policial.

12. Celebrar convenios de seguridad intermunicipal a efecto de establecer una barrera de
seguridad entre los municipios vecinos.

13. Elaborar un modelo de proximidad con la policia y la ciudadania en un ambiente de cercania
y confianza.

14. Formar la figura de policia cercano a la ciudadania, lo que permitird integrarla al tejido social,
a fin de identificar las problematicas especificas de cada colonia.

15. Establecer operativos a pie que permitan percibir la comunidad desde dentro.

16. Fortalecer la coordinacion con las autoridades de los tres 6rdenes de gobierno, con el fin de
privilegiar los operativos mixtos (16.4 ODS).

17. Capacitar a los policias para su actuacion como Primeros Respondientes.

18. Identificar lideres de redes ciudadanas de mujeres para establecer una intercomunicacién
efectiva que permita identificar sus circunstancias, problematicas y acciones inmediatas en caso
de violencia de género.

19. Incentivar la actividad deportiva a través de la activacion fisica de policias en parques
publicos.

20. Promover el civismo y respeto a las instituciones mediante el izamiento de banderas en las
plazas publicas a través de escoltas de honor integradas por elementos policiales.

21. Promover la seguridad vial municipal a través de operativos de transito vehicular y peatonal.
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22. Disefiar politicas publicas en materia de seguridad para prevenir la comision de delitos y no
Unicamente reaccionar ante ellos.

23. Adquirir tecnologia de video vigilancia que permita el andlisis de informacién a fin de generar
productos de inteligencia policial.

24. Instrumentar programas informaticos de deteccion de rostros, identificacion de imagenes u
objetivos de riesgo, entre otros, en la infraestructura de videovigilancia.

25. Fortalecer la coordinacién entre la Direccién de Emergencias y Respuesta Inmediata vy las
instancias de atencion de emergencias.

26. Fortalecer la participacion ciudadana en temas de denuncia del delito, prevencién de la
violencia y cultura de la legalidad (16.1, 16.2 y 16.3 ODS).

X 27. Formar los Comités Ciudadanos en materia de seguridad y prevencién del delito.

28. Fomentar la participacion ciudadana y equitativa de mujeres y hombres en temas de
denuncia del delito, prevencion de la violencia y cultura de la legalidad (16.1, 16.2 y 16.3 ODS).

29. Crear una unidad administrativa que brinde atenci6n especializada e integral a victimas del
delito y violencia.

30. Disefiar y ejecutar programas de prevencién de violencia familiar y de género en coordinacién
con las instancias correspondientes.

31. Dar cumplimiento a las tareas administrativas y de oficina.

Programa 10. Adecuacion de la legislacién municipal para la proteccién de los derechos humanos

Dependencia: Sindicatura Municipal

Objetivo

Brindar a la ciudadania el acceso libre a los procesos legales en los que el H. Ayuntamiento forma
parte.

Estrategia

Llevar a cabo un estudio metodolégico, juridico y armdnico de las disposiciones legales que se
aplican en los procedimientos que son substanciados en la Sindicatura Municipal.
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Meta

Crear un protocolo de actuacién con enfoque de derechos humanos para aplicarlo en los
procedimientos administrativos sustanciados por los Juzgados Calificadores.

Lineas de accién

1. Dar tramite a los asuntos de competencia de la Sindicatura Municipal con apego al marco
2 Méndez juridico aplicable, respetando los Proyectos de Nacidn.

2. Requisitar los procedimientos y recursos administrativos garantizando el respeto al derecho
humano de |a tutela jurisdiccional efectiva.

3. Representar y defender los intereses juridicos, patrimoniales del Municipio.

4. Fortalecer el principio de méxima publicidad de la informacién de la Sindicatura Municipal
para su incorporacién en la plataforma del Sistema Nacional de Transparencia.

5. Apoyar el desarrollo profesional de las y los servidores ptiblicos adscritos al municipio a través
de cursos de actualizacion, capacitacion y certificaciones.

6. Celebrar convenios de colaboracién con institucionales para la incorporacién de jovenes en
programas de servicio social y practicas profesionales, con el fin de brindarles experiencia
laboral.

7. Atender las solicitudes de los ciudadanos hechas a la Sindicatura, a efecto de garantizar el
derecho humano de peticion.

8. Comparecer ante ministerios publicos, fiscales, autoridades administrativas y judiciales en
materia penal para realizar los tramites y gestiones dentro de las carpetas de investigacion,
procesos penales, carpetas administrativas penales o cualquier requisito equivalente de interés
para el Ayuntamiento.

9. Promover querella, denuncia o cualquier requisito equivalente cuando las y los servidores
publicos incurran en hechos que la Ley sefiale como delito en contra del patrimonio y los
elementos constitutivos del Municipio.

10. Representar al Ayuntamiento ante el tribunal en materia laboral respecto de servidoras y
servidores publicos que ejerciten una accién en contra de éste.

11. Elaborar y tramitar convenios de liquidacién de los trabajadores del Ayuntamiento para su
aprobacion por el H. Cabildo.
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12. Gestionar lo necesario a fin de integrar los expedientes de expropiacién y afectaciones, con
el objeto de acreditar la situacion juridico-administrativa de los inmuebles a cargo del Municipio,
dando continuidad al tramite respectivo.

13. Convenir indemnizaciones en tramites de expropiaciéon y afectacién con respeto a los
derechos humanos.

14, Emitir criterios y lineamientos que orienten a las autoridades del Municipio en la correcta
interpretacion y aplicacién de las normas juridicas, con la finalidad de consolidar un Gobierno
responsable y de resultados que se apegue al principio de legalidad y progresividad.

15. Emitir opiniones que le sean requeridas a la Sindicatura en los proyectos, actos juridicos y
documentos en los que intervenga la Administracién Pablica Municipal y que éstos se emitan
con apego al principio de legalidad.

16. Denunciar ante las autoridades competentes los presuntos actos de corrupcion realizados
por las y los servidores plblicos.

17, Diagnosticar, emitir opinion juridica y propiciar la armonizacidon en materia de derechos
humanos en las posibles actualizaciones del marco juridico y normativo que rige la vida
institucional del H. Ayuntamiento.

18. Fomentar la dignificacion del juzgado calificador a través del mantenimiento de sus
instalaciones.

1S. Promover entre las y los habitantes del Municipio el respeto a los derechos humanos y la
igualdad sustantiva de género.

20. Fomentar la no discriminacion, el trato respetuoso y digno, asi como el respeto a los derechos
humanos de las y los ciudadanos que sean remitidos al Juzgado Calificador del Municipio.

21. Dar cumplimiento a las tareas administrativas y de oficina.

22. Eficientar el envio de informes justificados e informes previos de los servidores pablicos
municipales ante las autoridades en el ambito de los tres poderes.

23. Atender las recomendaciones emitidas por los 6rganos de derechos humanos.
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Programa 11. Gobierno honesto y sin corrupcion.

Dependencia: Contraloria Municipal

Objetivo

Fortalecer los procesos municipales para una rendicién de cuentas transparente respecto del
ejercicio de los recursos publicos, combate a la corrupcién y atencion a la ciudadania.

Estrategia

Implementar la evaluacién, auditoria y control claro del actuar de los servidores publicos de la
Administracién municipal.

Meta
Aplicar una politica de combate a la corrupcién en la Administracién municipal.
Lineas de accién

1. Implementar mecanismos de difusion internos y externos para el combate a la corrupcion.

2. Establecer los esquemas de Contraloria Social y lograr la participacién equitativa de mujeres y
hombres en el combate a la corrupcién.

3. Implementar buenas practicas en materia de ética publica y combate a la corrupcién para
aplicarlas en la gestion municipal.

4. Evaluar el cumplimiento de los programas contenidos en el Plan Municipal de Desarrollo 2021-
2024.

5. Fortalecimiento de gestion publica para el mejor desempefio de la Administracion municipal.

6. Incorporar la participacién ciudadana para el seguimiento de los programas municipales, a
través de Contraloria Social.

7. Diagnosticar los tramites y servicios de mayor impacto en la sociedad para propiciar la
excelencia en su atencion.

8. Actualizar la normatividad que rige la administrativa municipal (estructuras organicas,
reglamentos, lineamientos, manuales, entre otros), a fin de propiciar su buen funcionamiento.
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9. Auditar el ejercicio de los recursos publicos de la Administracion, a fin de garantizar su ejercicio
g honesto y transparente.

10. Fortalecer el control interno de dependencias para salvaguardar los activos, incrementar la
confiabilidad en la informacidn financiera y fomentar la eficacia de los recursos humanos.

'...j 11. Verificar el apego a los principios de honestidad y legalidad en la adjudicacién, contratacion,
> ejecucion y finiquito de las obras ptblicas y servicios relacionados a éstas.

Yuntamienio

» Méndez 12. Fomentar el cumplimiento a la obligacidn de las y los servidores ptblicos a presentar su
2021-2024 declaracidn de situacion patrimonial y de intereses.

13. Atender quejas y denuncias contra las y los servidores publicos.

14.Establecer coordinacidn institucional entre la Contraloria Municipal y la Sindicatura Municipal
a fin de resolver los asuntos en materia administrativa y penal relacionados con la estrategia de
combate a la corrupcion.

15. Dar tramite a las quejas y denuncias que presenten las y los ciudadanos contra el actuar de
servidores publicos.

16. Implementar el cumplimiento del Cédigo de Etica y los Cédigos de Conducta municipales.

17. Capacitar a las y los servidores plblicos en temas de responsabilidades administrativas,
calidad en el servicio, proteccion de datos personales, a fin de promover una cultura de
integridad en la gestion municipal.

18. Instrumentar el mejoramiento de los procesos de entrega-recepcion.

19. Mejorar los procesos de gestién gubernamental, en especial los relacionados con tramites y
servicios municipales a través de mecanismos de mejora regulatoria (16.5 y 16.6 ODS).

20. Verificar la totalidad de las obras publicas y servicios relacionados con éstas para garantizar
su calidad y correcta ejecucion.

21. Participar en los procesos de adjudicacion que realizan las instancias municipales de
adjudicaciones y contratacién de obra ptblica, a fin de garantizar la transparencia e igualdad de
condiciones en éstos.

22. Vigilar los procedimientos de adquisicion de bienes y servicios y contratacion de obra publica
con recursos federales, a través del fortalecimiento de la contraloria social.

23. Revisitar y ejercer supervisién en la aplicacion de los recursos humanos, contables y
financieros a dependencias y entidades municipales.
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24. Contribuir y evaluar la eficiencia y eficacia de las remuneraciones a las y los servidores
publicos.

25. Dar cumplimiento a las tareas administrativas y de oficina.

Programa 12. Transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales para la

rendicién de cuentas.

Dependencia: Coordinacion Municipal de Transparencia

Objetivo

Combatir la corrupcion, a través del ejercicio del derecho humano al acceso a la informacion
publica, la rendicion de cuentas, la transparencia y la proteccidn de los datos personales, que
contribuya a conformar un Gobierno abierto e incluyente.

Estrategia

Fortalecer el acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales en el interior y
exterior de la Administracion Plblica, mediante el acercamiento de la poblacidn a la informacién
de las obligaciones de transparencia, de manera sencilla y facil, que sirva en la toma de
decisiones.

Meta

Mantener actualizadas las obligaciones en materia de transparencia en el ITAIPUE.

Lineas de accién

1. Publicar y mejorar la calidad de la informacion correspondiente a las obligaciones de

transparencia (16.6 ODS).

2. Garantizar los derechos de acceso a la informacion y proteccién de datos personales a través
de los mecanismos establecidos por la leyes, recomendaciones y criterios personales (16.10
0oDSs).

3. Dar seguimiento a las acciones que deriven de las atribuciones del Comité de Transparencia
del Municipio (16.6 ODS).

4. Fomentar la certificacion de servidoras y servidores publicos en los temas de rendicion de
cuentas, transparencia, acceso a la informacion, proteccion de datos personales impulsando la
perspectiva de Gobierno abierto.
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5. Implementar mecanismos innovadores de acceso a la informacién para la ciudadania, con
criterios de accesibilidad e inclusion (16.10 ODS).

6. Elaborar actividades con los Consejos Ciudadanos y el Comité Ciudadano para la
Transparencia, con el objetivo de que la problemética del Municipio sea solucionada con una
vision emanada de la poblacién.

7. Crear la figura oficial de proteccion de datos personales.
8. Elaboracion y uso de avisos de privacidad en el interior de las dependencias y entidades.

9. Promover y publicar informacion en formato de datos abiertos y accesibles, asi como de
transparencia proactiva.

10. Establecer actividades con la ciudadania, para fomentar el ejercicio del derecho de acceso a
la informacién publica, proteccion de datos personales y consolidacién de la transparencia
municipal (16.10 ODS).

11. Emitir diagndstico del cumplimiento del marco normativo en materia de transparencia,
acceso a la informacion y proteccién de datos personales vigente en el Municipio (16.6 ODS).

12. Vincular al Ayuntamiento con instituciones educativas y culturales del sector publico o
privado para fomentar la cultura de la transparencia, el acceso a la informacién y la proteccion
de datos personales.

13. Informar a las y los habitantes de las Juntas Auxiliares los mecanismos de transparencia y
rendicion de cuentas, con la finalidad de fortalecer las tareas del Gobierno incluyente.

14. Impulsar las Evaluaciones de Impacto en la Proteccion de Datos Personales dentro de las
dependencias y entidades del Municipio.

15. Implementar mecanismos de actualizacion del inventario de datos personales que se
encuentran en posesidn del Municipio.

16. Dar cumplimiento a las tareas administrativas y de oficina.

Eje 5. Municipio con alianzas locales, gestion incluyente y bienestar social.

Obijetivo general

Fortalecer las direcciones municipales para que sean eficaces e inclusivas, con disciplina
financiera, y mecanismos para que haya gobernanza.
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Estrategia general

Implementar una estrategia de Gobierno cercano a la gente, dé certeza juridica a la poblacién y
una politica financiera responsable y austera.

Programa 11. Gobierno de puertas abiertas y cercano a la gente.

Dependencia: Presidencia Municipal

Objetivo

Atender asuntos asignados por la presidenta municipal y dar seguimiento a acuerdos de cabildo,
planes, programas y proyectos estratégicos y asociaciones publico-privadas, para la mejor
solucién de las solicitudes.

Estrategia

Coordinacion efectiva entre |a Presidencia Municipal y las dreas del Ayuntamiento, asi como con
los sectores publico, privado y social.

Meta
Lograr el 95 % las lineas de accién del Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021.

Lineas de accion

1. Mejore los tiempos de respuesta a las demandas sociales recibidas a través de la Direccién

General de Atencién Ciudadana o a través de un nuevo modelo de gestién.

2. Implementar un esquema que coordine el trabajo de las distintas dreas de la Administracién
Publica municipal.

3. Alentar el desarrollo de nuevos proyectos estratégicos que coadyuven al logro de los objetivos
planteados en el Plan Municipal de Desarrollo.

4. Verificar los instrumentos juridicos que requieran la suscripcién de la presidencia municipal.

6. Cumplir con las tareas administrativas y de oficina.

Programa 12. Cabildo abierto y plural incluyente

Dependencia: Coordinacion de Regidores
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Obijetivo

Ser un cabildo abierto a las propuestas e iniciativas de los ciudadanos, a fin de mejorar su calidad
de vida a través de la Reglamentacién municipal.

Estrategia

Realizar mesas de ideas mediante las comisiones de las y los regidores del Honorable
Ayuntamiento del municipio, ejerciendo las facultades de deliberacién y anélisis con sectores de
la sociedad civil.

Meta

Implementar un modelo integral de participacién ciudadana que incluya a distintos sectores de
la poblacion.

Lineas de accién
1. Impulsar un Cabildo abierto que privilegie la atencion a las demandas de la poblacién mediante
mesas de ideas de las comisiones y con acercamiento a la ciudadania.

2. Dar seguimiento a las actividades de las y los titulares de las dependencias y entidades de la
Administracidn Publica municipal.

3. Instaurar reformas a la normativa municipal, priorizando su armonizacién con el marco juridico
nacional en materia de derechos humanos y con las temdticas que propone la Agenda 2030 de
los Objetivos para el Desarrollo Sostenible, e incorporando el uso de un lenguaje incluyente y de
género (17.14 ODS).

4. Instrumentar medidas que concreten la austeridad en la gestién de los recursos materiales,
financieros y humanos de la Coordinacién de Regidores.

5. Cumplir con las tareas administrativas y de oficina.

Programa 13. Certeza juridica, patrimonial y gestion documental municipal
Dependencia: Secretaria del Ayuntamiento

Objetivo

Fortalecer el Archivo Municipal y preservar la certeza juridica, patrimonial del Ayuntamiento.
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Estrategia

=¥ Sistematizar los procedimientos juridico-administrativos que permitan el funcionamiento de los
o6rganos del Ayuntamiento para mejorar los procesos de gestién y recuperacién del patrimonio
municipal.

“; Meta

= 3

;m Implementar un modelo que brinde certeza juridica a los actos del Ayuntamiento para los

) 202 1_20; ciudadanos.

Lineas de accion

1. Modernizar la operacion de la Secretaria del Ayuntamiento con recursos tecnolégicos idéneos.
2. Mantener actualizado el Catélogo de Bienes Muebles e Inmuebles de propiedad municipal

3. Incorporar un enfoque de derechos humanos y perspectiva de género en la atencién a la
ciudadania y en los procesos desarrollados por la Secretaria del Ayuntamiento.

4. Tramitar los expedientes relacionados con la aprobacién de la desafectacién, desincorporacion
y enajenacion de las dreas de equipamiento propiedad del municipio.

5. Identificar la condicién de los espacios publicos patrimonio del Ayuntamiento para propiciar
su rescate y aprovechamiento para beneficio social.

6. Contribuir con el ejercicio del derecho a la informacién publica a través del mantenimiento y
conservacion del acervo documental a cargo de la Secretaria del Ayuntamiento

7. Regularizar los bienes inmuebles propiedad del Ayuntamiento en coordinacion con las
instancias correspondientes.

8.. Gestionar la escrituracién de predios de las personas beneficiarias de las colonias
incorporadas al municipio de Puebla, con el fin de dar certeza patrimonial a mujeres jefas de
familia y otros grupos en situacién vulnerable (1.4, 5.ay 11.1 ODS).

9. Realizar acciones coordinadas con dependencias y entidades de los diferentes érdenes de
gobierno para fomentar el rescate de espacios publicos con la participacion ciudadana,
principalmente personas con discapacidad, jévenes, mujeres y personas LGBTTTI

10. Regularizar las dreas de donacion a favor del Ayuntamiento.

11. Realizar un diagnéstico, coordinado con la Direccién de Catastro de la Tesoreria Municipal
para conocer la proporcién por sexo de las personas propietarias de la tierra en el municipio (5.a
0ODS).
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12. Realizar un diagndstico para identificar asentamientos irregulares (11.1 ODS).
13. Brindar asistencia legal y administrativa al Cabildo y sus comisiones

14. Realizar acciones coordinadas con las instancias correspondientes para regularizar la
tenencia de la tierra, priorizando a las mujeres del Municipio (1.4 y 5.a ODS).

15. Continuar las acciones que benefician a las y los locatarios de mercados de apoyo para
garantizarles certeza juridica sobre su patrimonio.

16. Establecer procedimientos que permitan el acercamiento de la ciudadania a las
deliberaciones del Cabildo y sus integrantes.

17. Promover la colaboracidn de la ciudadania en la toma de decisiones del Ayuntamiento
mediante procedimientos de democracia directa.

18. Otorgar certeza juridica a los actos de la Presidencia Municipal y la Secretaria del
Ayuntamiento mediante un doble control de la legalidad, con énfasis en su constitucionalidad y
convencionalidad.

19. Brindar orientacién para consolidar la seguridad juridica de las familias del Municipio en
relacion con su patrimonio (1.4 ODS).

20. Proponer, en coordinacién con las instancias correspondientes, actividades relacionadas con
los derechos laborales de las personas que trabajan en el Ayuntamiento y sus beneficiarias y
beneficiarios para su aprobacion por el Cabildo

21. Otorgar certeza juridica a los actos del Ayuntamiento con la certificacion eficiente de su
documentacion oficial.

22. Instrumentar mejoras técnicas y tecnoldgicas para elaborar una Gaceta Municipal y propiciar
su distribucion en las dreas pertinentes.

23. Brindar servicios de asesoria, consulta y acceso a la informacion del Archivo General
Municipal a personas usuarias internas y externas.

24, Disefiar y aplicar estrategias de difusién y promocién del Archivo General Municipal.

25. Organizar y conservar los documentos que integran el acervo del Archivo General Municipal
para su preservacion.

26. Capacitar y asesorar a las dependencias, entidades y juntas auxiliares del Gobierno municipal
en el manejo de archivos activos y semiactivos.

27. Gestionar la capacitacion al personal del Archivo General Municipal en materia archivistica y
de conservacion documental.

28. Clasificar el material grafico del Archivo General Municipal.
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29. Proponer la actualizacion de la normativa del Archivo General Municipal.
30. Cumplir las tareas administrativas y de oficina.

Programa 14. Politica financiera austera, responsable v transparente

Dependencia: Tesoreria Municipal

3 Méndez
 2021-2024

Objetivo

Fortalecer las finanzas publicas municipales bajo los criterios de austeridad, eficiencia y
transparencia.

Estrategia

Administrar eficientemente los recursos financieros del H. Ayuntamiento a través de las areas

que integran la Tesoreria Municipal, coadyuvando con las demds dependencias y entidades, con
base en las necesidades establecidas en sus lineas de accién y proyectos estratégicos.

Meta

Crear normas presupuestales de ejecucién del gasto, acordes con la politica de austeridad.
Lineas de accién

1. Elaborar politicas del gasto sustentadas en principios de racionalidad, disciplina, y austeridad,

de conformidad con las leyes aplicables (16.6 ODS).

2. Fortalecer los mecanismos de recaudacién para incrementar los ingresos propios del
Municipio (17.1 ODS).

3. Fortalecer el Departamento de Ejecucién para contar con mayor personal capacitado y
suficiente para el debido seguimiento del procedimiento administrativo de ejecucién.

4. Mantener actualizado el Padrén de Contribuyentes para incrementar la recaudacién municipal
(16.5 ODS).

5. Generar convenios de colaboracion con instituciones bancarias para la recepcion de pagos de
los servicios que presta el Ayuntamiento (17.1 ODS).

6. Elaborar los estados financieros y la cuenta publica para cumplir con la entrega oportuna a las
instancias competentes, asi como la presentacion de la informacién en el Sistema de Evaluacién
de Armonizacién Contable (SEVAC) (16.6 ODS).
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7. Mantener finanzas publicas sanas respetando los principios establecidos en la Ley de Disciplina
Financiera para las Entidades Federativas y Municipios (16.6 ODS).

8. Fortalecer la normativa y la reglamentacién municipal en materia administrativa, fiscal y
presupuestaria (10.5 ODS).

9. Generar informes periddicos sobre la recaudacién y el ejercicio de recursos publicos (16.6
0DSs).

10. Cumplir con las tareas administrativas y de oficina.

Ayuntamien s ; ;

e Ménde;_tvo Programa 15. Comunicacion social para un Gobierno incluyente

o 2021-204
Dependencia: Comunicacion Social Municipal.
Objetivo
Difundir los servicios que ofrece a la ciudadania el Gobierno Municipal, con la finalidad de
atender sus necesidades y peticiones.
Estrategia
Disefiar una estrategia de comunicacién que impacte a los diferentes grupos poblacionales del
Municipio.
Meta

—_—

Contar con una estrategia de comunicacién inclusiva en favor de la poblacién del municipio.
Lineas de accion

1. Desarrollar campafias de comunicacion y difusion de las actividades que realizan las
dependencias y entidades del Ayuntamiento, basadas en el marco de los derechos humanosy la
perspectiva de género, con un enfoque de apertura y didlogo permanente con la ciudadania.

2. Instrumentar una estrategia que fortalezca la difusion de las actividades gubernamentales en
medios digitales para disminuir el uso de publicidad impresa.

3. Emitir lineamientos sobre el uso de la imagen institucional del Ayuntamiento de Zapotitlan de
Méndez, Puebla y vigilar su cumplimiento.

4. Cumplir con las tareas administrativas y de staff.
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IX.-INSTRUMENTACION EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

El presente Plan Municipal de Desarrollo (PMD) es la base para que la Administracién Municipal
2021-2024, en apego de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030,
fortalezca el modelo de cultura organizacional, directiva y de desempefio institucional de Gestién
por Resultados, enfocandose en qué se hace, qué se logra y cudl es su impacto en el bienestar
de la poblacion.

El Consejo de Planeacion Municipal, como érgano creado para la consecucién y vigilancia del
PMD y que considera la participacién de los sectores publico, privado y social, es uno de los
principales mecanismos para dar seguimiento a los compromisos y al logro de las metas
plasmadas en este documento.

El Gobierno municipal, a través el Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN), realizard
anualmente el seguimiento y la evaluacién del cumplimento de los programas y lineas de accién
emanados de los cinco ejes estratégicos del PMD a través de los diversos mecanismos disefiados
para este proposito. De igual modo, dard seguimiento a las acciones de los tres ejes
transversales: igualdad sustantiva de género; nifias, nifios y adolescentes, y combate a la
corrupcion.

El compromiso del Gobierno municipal para abonar al logro de los objetivos de la Agenda 2030
serd evaluado a través de la pertinencia local y la contribucion de los programas y lineas de accién
a las metas de los 17 ODS. Un aliado de suma importancia para esta labor de seguimiento es la

Comision de la Agenda 2030, del honorable Cabildo de Zapotitlin de Méndez, Puebla,
conformada en esta Administracién 2021-2024.

El PMD 2021-2024 dar4 sustento a la instrumentacion de las acciones del Gobierno municipal,
pues en €l se basa la generacién de los programas presupuestarios que contienen las acciones y
recursos destinados a atender las prioridades de desarrollo del Municipio.

Eje Indicador Medida ‘Frecuencia de Iniclo ‘Meta 2024

Rezago Porcentaje de la Anusl| 27.1% 25%
Educativo poblacién total

Carencia por acceso a Porcentaje Anual 7.8% 5%
los serviclos de salud de la poblacién

total

Carencia por acceso a Porcentaje de la Anual B4.B% 80%
la seguridad soclal pablacién total

Carencia por calidad Porcentaje de la Anual 26,5% 20%
y espacios de la poblacién total

vivienda
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Eje 1. Municipio incluyente centrado an Carencia por acceso a Porcentaje de la Anual 57.8% 50%
la cultura y en las persanas. los servicios bisicos pablacién total
en la vivienda
i Carencia por accesa a Porcentaje de la Anual 32% 27%
1 {F 1 & POARE /B laal 6 poblacién total
DESIGUALDAT
P
1=
Eje 2. Municipio amigable sostenible Viviendas Parcentaje de la Anual 9.9% 9.0%
ambientalmente que promueve la particul poblacién total
sustentabilidad y el uso racional de los habitadas con piso de
recursos existentes. tlerra
Viviendas que no Parcentzje de la Anual 0.9% 0.4%
disponen de poblacién total
excusado o sanitario
Viviendas que no Porcentaje de la Anual 1.8% 0.8%
disponen de agua pohlacién total
entubada de la red
plblica
Viviendas que no Porcentaje de la Anual 1.3% 0.3%
Isp Gt blacién total
13 ACCION 4
B Viviendas Porcentajs de 2 Anual 0.8% 0.3%
particulares pablacién total
@ habltadas que no
disponen de energia
aléctrica
Pobiacién en Porcentaje de la Anual 79.4% 77.1%
situacién de pobraza pablacién total
Poblacién en Porcentaje de la Anual 23.3% 20.1%
ituacién de pob blacién total
extrema
Poblacién en Porcentaje de la Anual 56.1% 51.8%
#tuBcion de pob poblacién total
moderada
" dela Anual 16.69¢ 15.59
por L poblacién total
Poblacién vulnerable Porcentaje de la Anual 0.6% 0.1%
por ingresas blacién total
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Eje 3. Municipio con d Il Poblacién no pobrey Porcentaje de la Anual 3.5% 5%
no vulnerable poblacién total

econémico y prosperidad bajo los

0 2021.7" 24

Eje 4. Municipio seguro por una cultura Tasa de incidencia Nimero de Anual 2174 0
de paz y orden para todos. defictiva delitos
Eje 5. Municipio con alianzas locales, Poblacién de 15 afios Porcentaje de la Anual 19.7% 18.5%
gestién incluyenta y bienestar social. o mas analfabata poblacién total
T§
1t LA PURRELA
Poblacién de 6a 14 Porcentaje de la Anual 6.4% 5.5%
afios que no asiste a pablacién total
la escuela

1 REDUGCION 0F LAS ) ¢
ESIGEALDADES Y.CR) 0 Poblacién de 15 afios Porcentaje de la Anual 62.3% 60%

y mds con educacién poblacién total
basica incompleta

Desigualdad Coeficienta de Anual 0.44 0.40
Ecandmica Gini
Linea de pobreza por Porcentaje de la Anual 79.7% 78%
ingresos poblacién total
Linea de pobreza Porcentaje de la Anual 46.9% 45%
extrema por ingresos poblacién total
Grado de Porcantaje de Anual 44% 40%
accesibllidad a poblacién con
pavimentada carretera muy
baja o baja
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¢ Los Objetivos de Desarrollo Sostenible

¢ (ODS) en el mapa Municipal learning ucle. |

Dado en el Salén de Cabildo del Palacio Municipal de Zapotitldan de Méndez, Puebla, a los diez

dias del mes de enero del afio dos mil veintidds.

Presidente Municipal Constitucional. LIC. EMILIANO VAZQUEZ BONILLA Rubrica. Regidor de
gobernacion justicia y seguridad publica MARTIN VAZQUEZ LUIS; Rubrica. Regidor de
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Patrimonio y Hacienda publica Municipal, ANTONIA BAUTISTA TINO; Rubrica. Regidor de
Obras, ARQUIMEDES JIMENEZ VELAZQUEZ; Rubrica. Regidor de Industria, Comercio agricultura
y ganaderia, MARIA REMEDIOS ARENAS GARCIA; Rubrica. Regidora de salubridad y asistencia
publica, EDNA LOPEZ LOPEZ; Rubrica. Regidor de Educacion, actividades culturales, deportivas
v sociales, JORGE ALEJANDRO SANTA ANNA SALAS; Rubrica. Regidora de Ecologia, LUCERO
LUIS LUIS; Rubrica. Regidora de Panteones, parques y jardines, AZUCENA NIETO GARCIA;
Rubrica. Sindica Municipal, LEONILA MANZANO JUAREZ; Ribrica. Secretario del H.
Ayuntamiento, JOSIMAR LOPEZ LUIS; Ruabrica.

XI.-UNIVERSO DE OBRAS

POSIBLE FUENTE DE FINANCIAMIENTO
N1 wocaupap QBRA
FISMR-33 FORTAMUN R-33 oTROS
ZAPOTITLAN
1| HFOTSEN | APORTACION PARA EL CERESO DE TETELA DE OCAMPO 2022 S 190,000.00
, | ZAPOTITLAN | CONSTRUGCION DE GASETAS DE VIGILANGIA EN EL MUNICIPIO DE ZAPOTITLANDE | ¢ 4 con 000 0
DE MENDEZ | MENDEZ PUESLA 500,000,
3 %’é”m PAGO DE SUELDOS PARA ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA MUNIGIPAL $ 1,300,000.00
+ | zaPoTLAN | PAGO DE CONSUMO DE ALUMBRADG PUBLICO EN EL MUNGIPIO DE ZAPOTITLAN DE $ EHonm
DE MENDEZ | MENDEZ PUEBLA 000,
5 | ZAPOTLAN | *ASESORIAY SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DEL RAMO 33 (2022) EN EL MUNICIPIO § 3HOLLONG
DE MENDEZ | DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ, PUE." +400,000.
CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN VARIOS TRAMOS UBICADOS EN LA
6 | NANACATLAN | |'n5alIDAD DE NANACATLAN MUNICIPIO DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ PUEBLA ¥ %00,000.00
REHABILITAGION AL SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO EN LA LOCALIDAD
? TUXTLA DE TUXTLA MUNICIPIO DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ PUEBLA § 1600,000.00
AMPLIACION DE DRENAJE SANITARIO EN COLGNIA LAS LAMINAS EN LA LOCALIDAD
i TUXTLA DE TUXTLA, MUNICIPIO DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ, PUEBLA ¥ 1350,000.00
g | ZAPOTITLAN | REMABILITACION DE PLANTA DE TRATAMIENTO EN LA LOCALIDAD DE ZAPOTITLAN | ¢ gon o0 00
DEMENDEZ | DE MENDEZ, MUNICIPIO DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ PUEBLA 000
MANTENIMIENTO A PLANTA DE TRATAMIENTO EN LA LOCALIDAD DE TUXTLA,
10 TUXTLA MUNICIPIC DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ PUEBLA §; |500,000.00
41 | ZAPOTITLAN | MANTENIMIENTO DE LA RED DE AGUA POTABLE EN LA LOGALIDAD DE
DEMENDEZ | ZAPOTITLAN DE MENDEZ MUNICIPIO DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ PUEBLA i wRniai
12 mm MANTENIMIENTD DE LA NED DE ADUA FOTADLE BN LA LOTALIDAD DE TWXTLA
MUNICIPIO DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ PUEBLA
$ 1,500.000.00
REHABILITACION DE LA RED DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN LA
13 | NANAGATLAN | LOCALIDAD DE NANACATLAN, MUNICIPIO DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ, PUEBLA.
ETAPA DOS §$  207.435.00
NANAGATLAN | REHABILITACION DE RED DE AGUA POTABLE EN LA ZONA ORIENTE EN LA
" LOCALIDAD DE NANACATLAN, MUNICIPIO DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ PUEBLA & B0 00000
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ZAPOTITLAN
15 | DEMENDEZ, | CONSTRUCCION DETECHOS DIGNOS EN EL MUNICIPIO DE ZAPOTITLANDEMENDEZ | ¢ 5 coo oo
TUXTLAY | | PUEBLA 000,000,
NANACATLAN
ZAPOTITLAN
1o | DEMENDEZ | CONSTRUGCION DE PISOS DIGNOS EN EL MUNICIPIO DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ | ¢ 1+ 500 00 00
TUXTLAY | PUEBLA 200,000,
NANACATLAN
ZAPO
17| DEMENDEZ, | CONSTRUCCION DE CUARTOS ADICIONALES EN EL MUNICIPIO DE ZAPOTITLAN BE | ¢ 1 200 00 00
MENDEZ PUEBLA 300,000,
NANACATLAN
ZAPOTITLAN
15| DEMENDEZ. | SUMINISTRO Y COLOCAGION DE CALENTADORES SOLARES EN EL MUNICIPIO DE | ¢ 4 000 000 00
TUXTLAY | ZAPOTITLAN DE MENDEZ PUEBLA 000,000,
NANAGATLAN
AMPLIACION DE RED ELECTRICA EN LA LOCALIDAD DE TUXTLA MUNICIPIO DE
19| TUXTLA | ZAROTITLAN DE MENDEZ PUEBLA $ ‘=R000.00
AMPLIACION DE RED ELECTRICA EN EL LIBRAMIENTO DE LA LOCALIDAD DE
20 | NANACATLAN | \aANACATLAN MUNICIPIO DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ PUEBLA $ _800,000.00
AMPLIAGION DE RED ELECTRICA EN LA COLONIA MAIGCTLLIN EN LA LOCALIDAD DE
4 TUXTLA | TxTLA, MUNICIPIO DE ZAPGTITLAN DE MENDEZ PUEBLA § B0p0000
ZAPGTITLAN
22 | ZAPOTMLAN | GaSTOS INDIRECTOS (ELABORACION DE PROYECTOS ) $  300,000.00
23 | ZAPOTITLAN | 0 iie PARA EL PERMISOS DE DESCARGA PARA LA LOCALIDAD DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ
DE MENDEZ ¢ 1s000000
| Tuxria | VICDERNIZACION CON CONGRETG HIDRAULICO DE LA CARRETERA TUXTLA-
IXTEPEC EN LA LOCALIDAD DE TUXTLA, ZAPOTITLAN DE MENDEZ PUEBLA $ 16,508,771.69
25 | ZAPOTITLAN | CONSTRUGCION DE ANDADOR PEATONAL DEL TRAMO HOSPITAL GENERAL A LA | s 50000000
DE MENDEZ | ENTRADA DE LA CABEGERA MUNICPAL DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ PUEBLA 000
CONSTRUGCION DE ANDADOR EN COLONIA LAS LAMINAS EN LA LOCALIDAD DE
8 TUXTLA TUXTLA, MUNICIPIO DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ, PUEBLA ¥ 1.500,000.00
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO HIDRAULICO DE LA CALLE 2 DE NOVIEMBRE EN LA
d TUXTEA LOCALIDAD DE TUXTLA, MUNICIPIO DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ, PUEBLA $ 11,200,000.00
25 | NANAGATLAN | PAVIVENTACION DE ANDADORES EN VARIOS LUGARES EN LA LOCALIDAD DE
NANACATLAN, MUNICIPIO DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ PUEBLA. $  500,000.00
0| ZAPOTITLAN | PAVIVENTAGION DE ANDADORES EN VARIOS LUGARES EN L LOCALIDAD DE
DE MENDEZ | ZAPOTITLAN DE MENDEZ, MUNICIPIO DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ PUEBLA, S £00,000.00
2| Tuxiia | PAVIVENTAGION E ANDADORES EN VARICS LUGARES SEN LA LOGALIDAD DE
TUXTLA, MUNICIPIO DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ PU § 1.500,000.00
1 | ZAPOTITLAN | CONSTRUCCION DE PAVINENTO EN EL PRIVER cuwno OF LA CABECERA
DE MENDEZ _| MUNICIPAL DE ZAFOTITLAN DE MENDEZ PUEBLA, $ _1,150,000.00
ZAPOTITLAN | CONSTRUGGION DE PAVIMENTO HIDRAULICO DE LA GALLE MORELOS ENTRE
12 | ZPOTILAN | CALLE IGNACION ZARAGOZA Y CALLE JUAREZ EN LA LOCALIDAD DE ZAPOTITLAN
DE MENDEZ, MUNICIPIO DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ PUEBLA S _1,150,000.00
33 | ZAPOTITURN | REHABILITACION OE LA ENTRADA A PANTEON EN LA GABECERA MUNIGIPAL DE
DE MENDEZ | ZAPOTITLAN DE MENDEZ, PUER $ 1,500,000.00
ZAPOTITLAN | PAVIMENTACION CON concnsro HIDRAULICO DE LA CALLE NEGRETE ENTRE
s | ZPOTTLAN | GALLE JUAREZ Y CALLE LAURO LUNA EN LA GABECERA MUNICIPAL DE ZAPOTITLAN
OE MENDEZ, PUEBLA § 125000000
FAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO DE LA CALLE VENUSTIANG
36 | ZAPOTILAN | GARRANZA ENTRE CALLE JUAREZ'Y CALLE 5 DE MAYO EN LA CABECERA MUNCIPAL
DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ, FUEBLA. $ 1,100,000.00
SarorriAn | REHABILITACION GON CONGRETO HIDRAULICO DE LA CALLE HIDALGO ENTRE LAS
36 | ZAPOTTLAN | CALLES IGNACIO ALLENDE Y VICENTE GUERRERO EN LA LOCALIDAD DE
ZAPOTITLAN DE MENDEZ, MUNICIPIS) DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ, PUEBLA. 5 _1,300,000.00
ZAPOTITLAN | REHABILITAGION CON CONGETO HIDRAULICO DE LA CALLE VICENTE GUERRERO
a7 | ZAPOTILAN | ENTRE LA AVENIDA HIDALGO Y LA AVENIDA 5 DE MAYD EN LA LOCALIDAD DE
ZAPOTITLAN DE MENDEZ, MUNICIPIO DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ, PUEBLA $ 1,200000.00
ZAPOTITLAN | PAVIMENTAGION CON CONGRETO HIDRAULICO DEL TRAMO CARRETERO PUENTE
s | ZAPOTILAN | MORELOS A COBAEP P24 EN LA CABECERA MUNICIPAL DE ZAPOTITLAN DE
MENDEZ, PUEBLA. $ 6.000,000.00
ZAPOTITLAN | REFABILITACION CON CONGRETO HIDRAULICO DE LA AVENIDA HIDALGO ENTRE
a9 | ZAPOTILAN | CALLE 5 DE MAYO Y SALIDA A ZACATLAN, EN LA LOCALIDAD DE ZAPOTITLAN DE
MENDEZ, MUNICIPIO DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ, PUEBLA $:12.000/080.00
JAPOTITLAN | PAVIMENTACION GON GONCRETO HIDRAULICO DE LA CALLE BENITO JUAREZ
40 | HPOTTLAN | ENTRE CALLE XICOTENGATL Y CALLE VENUSTIANO CARRANZA EN LA COMUNIDAD
DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ, MUNICIFIO DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ, PUEBLA $ 5,000,00000
41| NANAGATLAN | PAVIMENTACION DE CONCRETO HIDRAULICO EN CALLE CUAUTEMOC EN LA
LOCALIDAD DE NANACATLAN MUNICIPIO DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ PUEBLA §  1,350,000.00
42 ZAPOTITLAN CONSTRUCCION DE BARDA PERIMETRAL DEL PANTEQON MUNICIPAL EN LA $1,800,000.00
DE MENDEZ | LOCALIDAD DE ZAPOTITLAN MUNICIPIO DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ, PUEBLA. -800.000.
JAmOTTLAN | REHABILITACION DEL _ AUDITORIO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL EN LA
e LOCALIDAD DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ MUNICIPIO DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ | § 1,500,000.00
DEMENDEZ | LOCALIE
ZAPOTITLAN

DE MENDES

CONSTRUCCION DE LOS ARCOS DE BIENVENIDA EN LA CABECERA MUNICPAL DE
TAPOTITLAN DE MENDES

& 50000000

45 ZAPQTITLAN
DE MENDEZ

REHABILITACION DEL DIF MUNICIPAL EN LA LOCALIDAD DE ZAPOTITLAN, MUNICIPIO
DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ, PUEBLA

§ 1,100,000.00

REHABILITACION DE TECHADO DEL AUDITORIO DE LA PRESIDENCIA AUXILIAR EN

46 | NANACATLAN | FVocs) inAD DE NANAGTLAN, MUNICIPIO DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ PUEBLA | § 1:500.000.00
a7 | Tuxta | REMABILITAGION DEL AUDITORIC DE LA PRESIDENGIA AUXILIAR EN LA LOGALIDAD | 5 g0 000,00

DE NANACTLAN, MUNICIPIO DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ P!
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4g | ZAPOTITLAN | REHABILITACION DE MERCADO MUNICIPAL EN LA LOCALIDAD DE ZAPOTITLAN DE | ¢ 4 o oo oo
DEMENDEZ _| MENDEZ, MUNICIPIO DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ, PUEBLA 100,000
ZAPGTITLAN
49 | DEMENDEZ | CONSTRUCCION DE PARADEROS EN LA 3 LOCALIDADES DEL MUNICIFIO DE | ¢ son oo oo
NANACTLAN Y | ZAPOTITLAN DE MENDEZ ot
TUXTLA
ZAPOTITLAN | CONSTRUGGION DE PUENTE COLGANTE PEATGNAL SOBRE RIO ZEMPOALA EN LA
50 | BEminDer | LOCALIDAD DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ, MUNICIPIO DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ,
PUEBLA. $ 2.300,000.00
ZAPOTITLAN
51| B NENDey | ADQUISICION DE MOBILIRIARIO PARA AREA DE JUEGOS INFANTILES S 200.000.00
ZAPGTITLAN
DE MENDEZ,
52 | OF MENDEL | PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL 2022 $  300,000.00
¥ TUXTLA
ZAPOTITLAN | CONSTRUCCION DE COMEDOR ESCOLAR EN EL COLEGIO DE BACHILLERES P-24
53 | ZPOTILAN | EN LA LOCALIDAD DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ, MUNICIPIO OE DE
MENDEZ, PUESLA § 1.300.000.00
ZAPOTITLAN | REPABILITACION GE LA BARDA PERIMETRAL EN EL COLEGIO DE BAGHILLERES P-
8| D vENOEr | 24 EN LA LOGALIDAD DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ, MUNICIPIO DE ZAPOTITLAN DE
MENDEZ, PUEBLA $_1,000,000.00
55| Tuxra | ADQUISICION DEL TERRENO PARA EL TELEBACHILLERATO COMUNITARIG No. 58
EN LA LOCALIDAD DE TUXTLA MUNICIPIO DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ, PUEBLA
$_1,500,000.00
58 | nAnAcATLAN | TECHADO EN LA ESCUELA PRIMARIA ISAURO BRAVO MORENO EN LA LOCALIDAD
DE NANACATLAN, MUNICIPIO DE ZAPGTITLAN DE MENDEZ, PUEBLA
$_ 800,000.00
CONSTRUCCION DE MODULO DE BARIOS Y DIRECCION EN TELESENCUNDARIA
57 | NANACATLAN | VICENTE RIVA PALACIOS EN LA COMUNIDAD DE NANACTLAN, MUNICIPIO DE
ZAPOTITLAN DE MENDEZ, PUEBLA $_800,000.00
s | ZAPOTITLAN | CONSTRUCCION DE COMEDOR ESCOLAR EN EL BACHILLER AVILA CAMACHO EN
DE MENDEZ _| LA LOCALIDAD DE TUXTLA MUNICIPIO DE ZAPGTITLAN DE MENDEZ, PUEBLA $ 1,300.000.00
CONSTRUCION DE MODULO DE DIRECGION EN LA ESCUELA PRIMARIA JUAN N
5o | ZFOTITLAN | MENDEZ EN LA LOCALIDAD DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ, MUNICIPIO DE
ZAPOTITLAN DE MENDEZ, PUEBLA s 800,000.00
REHABILITACION DE CASA DE SALUD EN LA LOCALIDAD DE NANACATLAN
60| NANAGATLAN | MUNICIPIO DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ PUEBLA & 20000000
61|  Tuxra | BEHABILITACION DE CASA DE SALUD EN LA LOCALIDAD DE TUXTLA MUNICIPIO DE
ZAPOTITLAN DE MENDEZ PUEBLA
s 20000000
82 ZAPOTITLAN CONSTRUCCION DE UNIDAD DEPORTIVA UBICADA EN LA LQCALID‘\D DE $ 10,062,488.50
DE MENDEZ | ZAPOTITLAN DE MENDEZ, MUNICIPIO DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ PU i
ZAPOTILAN DE
sa| MENDEZ | ADQUISICION DE HERRAMIENTA (INSUMOS) PARA APOYO SOCIAL EN EL MUNCIPIO T ——
TUXTLAY | DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ PUEBLA 000
NANACATLAN
ZAPOTILAN DE
o4 | MENDEZ | APOYO AL CAMPO, ADQUISICION DE FERTILIZANTE PARA EL MUNICIPIO DE S 100000000
TUXTLAY | ZAPOTITLAN DE MENDEZ PUEBLA 00,
NANACATLAN

Nota: La ejecucidn de las obras priorizadas en esta relacidn, se realizaran hasta donde el techo financiero lo permita.
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COSTO APROXIMADO Y POSIBLE FUENTE DE FINANCIAMIENTO

FISM R-33 FDH‘TMMUN R-33
"ASESORIA Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DEL RAMO 23 (2021) EN EL
2021101 | \WUNICIPIO DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ, PUE." §  1400,000.00
2022102 | PAGO DE SUELDOS PARA ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL S 1,300,000.00
PAGO DE CONSUMO DE ALUMBRADO PUBLICO EN EL MUNCIPIO DE
2022103 | Z5POTITLAN BE MENDEZ PUEBLA ¥ B0
2022104 | APORTACION PARA EL CERESO DE TETELA DE OCAMPO 2022 s 190,000.00
2022105 | PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL 2022 S 300,000.00
MENDEZ, APOYO AL CAMPO, ADQUISICION DE FERTILIZANTE PARA EL MUNICIPIO DE
5 | naNacaTL | 202208 | ZARoTITLAN DE MENDEZ PUEBLA 8 %bonaon
ANY
TUXTLA
ZAPOTITLA PRESTACION DE SERVICIOS DE “GASTOS INDIRECTGS (ELABORACION DE
7 N DE 2022201 | PRESTACION | s 255,000,600
MENDEZ d
NANAGATL REHABILITACION DE LA RED DE D/STRIBUGION DE AGUA POTABLE EN LA
8 2022202 | LOCALIDAD DE NANAGATLAN, MUNIGIPIO DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ, s 207.450.00
PUEBLA, ETAPA DOS
ST REHABILITACION DE RED DE AGUA POTABLE EN LA ZONA ORIENTE EN LA
9 2022203 | LOCALIDAD DE NANACATLAN, MUNICIPIO DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ s 1,200,000.00
PUEBLA
ZAPGTITLA
N DE
MENDEZ, SUMINISTRO Y COLOCACION DE CALENTADORES SOLARES EN EL MUNICIPIO
10| NANACATL | 2022204 | Ge'7APGTITLAN DE MENDEZ PUEBLA s 2,000,000.00
ANY
TUXTLA
ZAPOTITLA
NDE
MENDEZ, CONSTRUCCION DE TECHOS DIGNOS EN EL MUNICIPIO DE ZAPOTITLAN DE
1| sacan, | 2022208 | SONSTRUCCION s 700,000.00
ANY
TUXTLA
ZAPOTITLA REHABILITACION DE LA BARDA PERIMETRAL EN EL GOLEGIO DE
2 N DE 2022207 | BACHILLERES P24 EN LA LOCALIDAD DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ, H 800,000.00
MENDEZ MUNICIFIO DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ
AMPLIACION DE DRENAJE SANITARIO EN COLONIA LAS LAMINAS EN LA
13| TUXTLA | 2022208 |} G0l iDAD DE TUXTLA, MUNICIPIO DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ ] 380,000.00
NANAGATL CONSTRUCCION DE MODULO DE BAROS Y DIRECCION EN
14 e 2022200 | TELESENCUNDARIA VICENTE RIVA PALACIOS EN LA COMUNIDAD DE $ $00,000.00
NANAGTLAN, MUNICIPIO DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ, PUEBLA
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO HIDRAULICO DE LA GALLE 2 DE NOVIEMBRE
15 | TuxTLA | 2022210 | EN LA LOCALIDAD DE TUXTLA, MUNICIPIO DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ, | § 1,200,000.00
PUEBLA
16| NANAGATL | poo0ayy | PAVIMENTAGION DE ANDADORES EN VARIOS LUGARES EN LA LOGALIDAD s o ea00
AN DE NANACATLAN, MUNICIPIO DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ PUEBLA. 000
CONSTRUCCION DE ANDADGR EN COLONIA LAS LAMINAS EN LA LOCALIDAD
| T [ | A s LMIMe B 5 1,500,000.00
ZAPOTITLA REHABILITACION DEL AUDITORIO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL EN LA
18 NDE 2022213 | LOCALIDAD DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ, MUNICIPIO DE ZAPOTITLAN DE | § 2,300,000,00
MENDEZ MENDEZ PUEBLA
o | PAPOTRA 2002214 | REHABILITACION DEL DIF MUNICIPAL EN LA LOCALIDAD DE ZAPOTITLAN, | ¢ S—
P MUNICIFIO DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ. R0,
10 z”“(’g'ET"A 2022215 | CONSTRUCCION DE UNIDAD DEPORTIVA UBICADA EN LA LOCALIDAD DE s
L ZAPOTITLAN DE MENDEZ, MUNICIPIO DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ PUEBLA. 18,000,000.00
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i z"’,’j’g’g“* 2022215 | MODERNIZACION CON CONCRETO HIDRAULICO DE LA CARRETERA TUXTLA- s
IXTEPEC EN LA LOCALIDAD DE TUXTLA, ZAPOTITLAN DE MENDEZ PUEBLA 20,000,000.00
NANACATL PAVIMENTACION DE CONCRETO HIDRAULICO EN CALLE CUAUHTEMOC EN 3
2 AN 2022218 | LA LOCALIDAD DE NANACATLAN MUNICIPIO DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ 1.200,000.00
PUEBLA 260,000,
OTITA FAVINENTACION GON CONCRETO HIDRAULICO DE LA GALLE BENITO JUAREZ
. POTTLA | soz2217 | ENTRE CALLE XICOTENCATL Y CALLE VENUSTIANO CARRANZA EN LA s
o, COMUNIDAD DE ZAPGTITLAN DE MENDEZ, MUNICIPIO DE ZAPOTITLAN DE 2,100,000.00
MENDEZ, PUEBLA
ZAPOTITLA REHABILITAGION CON CONGRETO HIDRAULICO DE LA AVENIDA HIDALGO -
2 NDE | 2022218 | ENTRE CALLE 5 DE MAYO ¥ SALIDA A ZACATLAN, EN LA LOCALIDAD DE 3 oo
MENDEZ ZAPOTITLAN DE MENDEZ, MUNICIPIO DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ, PUEBLA * Rtk
ZAPOTITLA PAVINENTACION CON CONCRETO HDRAULICO DEL TRAMO CARRETERO 3
25 NDE | 2022219 | PUENTE MORELOS A COBAEP P24 EN LA CABECERA MUNICIPAL DE L
MENDEZ ZAPOTITLAN DE MENDEZ, PUEBLA, 000,000.
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i §§ g ACTA DE LA CUARTA SESION EXTRADRDINARIA DE CABILDO DEL MES DE nlcuzwmg o g g
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EN ZAPOTITLAN DE MENDEZ, PUEBLA SIENDO LAS 10 HORAS CON 20 MINUTOS, DEL DIA LUNES 20 DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO, Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 70, 71, 74, 75, 76, 77 Y 92 FRACCIONE
I1'Y Il DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE PUEBLA, REUNIDOS LOS INTEGRANTES DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO, EN EL RECINTO OFICIAL, CON EL PROPOSITO DE DESARROLLAR LA
CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL MES DE DICIEMBRE DE 2021 DEL HONORABL|
AYUNTAMIENTO DE ZAPOTITLAN DE MENDEZ, PUEBLA.

ESTANDQ PRESENTES LAS Y LOS CIUDADANOS REGIDORES EN EL SALON DE €ABILDO DEL PALACIO
MUNICIPAL, EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL LIC. EMILIANO VAZQUEZ BONILLA,
MANIFIESTA: MUY BUENAS TARDES A TODOS REGIDORAS, REGIDORES, SINDICA Y SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO, EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES ANTES CITADAS, DECLARO LA APERTURA DE LA

CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL MES DE DICIEMBRE DEL AYUNTAMIENTO. —zsmm-ary, ?é’g
4 / 5§35
PARA EL DESARROLLO DE ESTA CUARTA SESIGN EXTRAORDINARIA DEL MES DE DICIEMBRE, LE SO ff £
AL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO PROCEDA A REALIZAR EL PASE DE LISTA DE ASISTENCIA. %55 §§‘_‘ 5
o
\ EL'CIUDADANO SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: CON GUSTO PRESIDENTE.
x
gg f BUENAS TARDES.
-4
g' £ % PUNTO UNO 53
374 sy 53
it 4
ga4 EL CIUDADANDO SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, PROCEDE AL PASE DE LISTA: f 3z}
A LIC. EMILIANO VAZQUEZ BONILLA, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, ~—msessemmees (PRESENTE] <2 5‘;‘ i
C. MARTIN VAZQUEZ LUIS, REGIDOR DE GOBERNACION, JUSTICIA, SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCIOR $ 5"5
CIVIL. (PRESENTE N
C. ARQUIMEDES JIMENEZ VELAZQUEZ, REGIDOR DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS. -------—{PRESENTE).
” C. ANTONIA BAUTISTA TINO, REGIDORA DE PATRIMONIO Y HACIENDA PUBLICA. ---——-----(PRESENTE).
§§' g .. C. JORGE ALEJANDRO SANTA ANNA SALAS, REGIDOR DE EDUCACION PUBLICA, ACTIVIDADES .
SEE (% CULTURALES, DEPORTIVAS Y SOCIALES. (PRESENTR), 3 ¢ 8
e § 46588, § C. EDNA LOPEZ LOPEZ, REGIDORA DE SALUBRIDAD Y ASISTENCIA PUBLICA, -----—--——----(PRESHEBRR, 2% 3
'y NG * '$ C. MARIA REMEDIOS ARENAS GARCIA, REGIDORA DE INDUSTRIA, COMERCIO, AGRICUETY = gg %
JET " GANADERIA (PRESRIIIEY H
€. AZUCENA NIETO GARCIA, REGIDORA DE PANTEONES, PARQUES Y JARDINES, ---r-r------=- (PRESENTE). 3%
C. LUCERO LUIS LUIS, REGIDORA DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE. (PRESENTE).
C. LEONILA MANZANO JUAREZ, SINDICA MUNICIPAL. (PRESENTE).
C. JOSIMAR LOPEZ LUIS, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO. — (PRESENTE).
o

EN TERMINOS DEL ARTICULO 76 Y 138 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL ME PERMITO

-.f g INFORMARLES LA ASISTENCIA DE 8 REGIDORES, SINDICO Y SECRETARIO MUNICIPAL, INTEGRANTES DEL )
g f?‘-, HONORABLE AYUNTAMIENTO. ry
i c
$afdd S L
2=E Bl PUNTO DOS. & fok ¢ 3
- - - 5 .
s%g o S
i EL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL: EN TAL VIRTUD, SE DECLARA QUE EXISTE 3* 3

QUORUM LEGAL PARA EL DESARROLLO DE ESTA SESION VALIDAMENTE, POR LO TANTO, EN TERMI
DEL ARTICULO 76 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE PUEBLA, QUEDA LEGALME

CONSTITUIDA.

LE SOLICITO AL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, PROCEDA A DAR LECTU RA AL ORDEN DEL DIA, ——-

S B
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HONORABLE AYUNTAMIENTO, PARA EL DESARROLLO DE ESTA SESION EXTRAORDINARIA PROCEDO A
DAR LECTURA AL PROYECTO DEL: A0
ORDEN DEL DIA

- |. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA.

>

E §§ & 2%/l DECLARACION DE QUORUM LEGAL Y APERTURA DE LA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DE

H ;z i ABILDO DEL MES DE DICIEMBRE DEL AYUNTAMIENTO.

5F

SEX IIl. LECTURA DEL ORDEN DEL DfA, Y EN SU CASO APROBACION.

IV. APROBACION DE ACTA DEL AYUNTAMIENTO DE FECHA: 20 DE DICIEMBRE DE 2021. -

V. SE PROPONE PARA SU ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION, EL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO QUE REGIRA EL ACTUAR DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 2021-2024.

icipaj

Munic;
€ Méndc,

92021'-202‘

7

V1. ASUNTOS GENERALES Y CIERRE DE LA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE .
DICIEMBRE. b

t s
Qtitlan g
Ayuntam;

Lrd
¥ minobey
§

X EL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL: INFORMO A LOS INTEGRANTES DE ESTE

HIO0T Cwamunky

i
; T § 350 F HONORABLE AYUNTAMIENTO, QUE SE HAN DESAHOGADO LOS PUNTOS UNO Y DOS, POR LO QUE
3y e B SOLICITO AL SENOR SECRETARIO PROCEDA A RECABAR LA VOTACION RESPECTIVA A LA APROBACION
R  DEL ORDEN DEL DiA.
EL CIUDADANO SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: HONORABLE AYUNTAMIENTO, QUIENES ESTEN ROZ2: gf
LA AFIRMATIVA DE APROBAR EL ORDEN DEL Dia, SIRVANSE MANIFESTARLO LEVANTANDO LA MAH g 5=
) i3
} ¥

;g{ DEL DIA.
SE8 e _
22k (A5EAE 4 EL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL: HONORABLE AYUNTAMIENTO, TODA VEZ
%%i 0 ; QUE CON LA DEBIDA OPORTUNIDAD SE LES ENTREGARON A TODOS Y CADA UNO DE USTEDES, JUNTO
g3 § %" CON LA RESPECTIVA CONVOCATORIA DE LA PRESENTE SESION, LOS DOCUMENTOS QUE CONTIENENEL _
el ACTA DE AYUNTAMIENTO DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 20 DE DICIEMBRE DE 2023,y FL £2%
ASUNTO ENLISTADO EN EL PRESENTE ORDEN DEL DIA, SE SOMETE A SU CONSIDE §§ g
E APROBACION LA DISPENSA DE LA LECTURA DE LOS MISMOS. gg %
> LE SOLICITO AL SENOR SECRETARIO PROCEDA A RECABAR LA VOTACION RESPECTIVA A LA DISPENS f",%f
;géu DE LA LECTURA.
1 S
35 §E e EL CIUDADANO SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: INTEGRANTES DE ESTE HONORABLE
2% 5 FAYUNTAMIENTO, QUIENES ESTEN POR LA AFIRMATIVA RESPECTO DE LA DISPENSA DE LA LECTURA DE
€5 YAZE7E7<L0S ASUNTOS ENLISTADOS EN EL ORDEN DEL DIA, LES RUEGO SE SIRVAN MANIFESTARLO LEVANTANDO
LA MANO. POR LA NEGATIVA. EN TAL VIRTUD, CON 10 VOTOS A FAVOR, SE APRUEBA POR UNANIMIDAR. , &

LA DISPENSA DE LA LECTURA RESPECTIVA. 5:

PUNTO CUATRO.

EL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL: EL PUNTO IV DEL ORDEN DEL DIA ES
APROBACION DEL ACTA DEL AYUNTAMIENTO DE FECHA: 20 DE DICIEMBRE DE 2021. Y EN VIRTUD Db
QUE SE SOLICITO Y APROBO LA DISPENSA DE LA LECTURA, LE SOLICITO AL SECRETARIO DEL

AYUNTAMIENTO, PROCEDA A TOMAR LA VOTACION CORRESPONDIENTE.




A FAVOR, POR UNANIMIDAD SE APRUEBA EL ACTA DEL AYUNTAMIENTO DE FAS%S
ANTERIORMENTE SENALADA.

PUNTO CINCO,

Fd oy i

25

g 52

;’nE ' iECTURA DISCUSION Y EN SU CASO, APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO QUE

g%i EGIRA EL ACTUAR DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 2021-2024. CON LA FINALIDAD DE

gg g “* SATISFACER LAS NECECIDADES SOCIALES, ABATIMIENTO DE LA POBREZA, INDICE DE MARGWAc.Lay ‘ggé

2HE INCREMENTO DEL NIVEL ECONOMICO DE LA POBLACION DE NUESTRO MUNICIPIO. =--seeen SPLLE AN . 32‘;’:
- 4 @
T

EEE

- EL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL: SE SOMETE A DISCUSI
CONSIDERACION ESTE PUNTO DEL ORDEN DIA, QUIEN DESEE HACER USO DE LA PALABRA.

'NO HABIENDO QUIEN HAGA USO DE LA PALABRA POR PARTE DE LOS INTEGRANTES DEL
AYUNTAMIENTO, SE SOLICITA AL SECRETARIO PROCEDA A RECABAR LA VOTACION CORRESPONDIENTE.

z

§§! "'-..‘ EL CIUDADANO SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: INTEGRANTES DE ESTE HONORABI,;& i g:

g gg ‘ -j:- TAYUNTAMIENTO QUIENES ESTEN POR LA AFIRMATIVA DE APROBAR EL PLAN MUNICIFA :e_ S5

§§ ;‘ W 4» DESARROLLO QUE REGIRA EL ACTUAR DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 2021-2024. LE§ ic £

gay R« =" SESIRVAN MANIFESTARLO LEVANTANDO LA MANO. POR LA NEGATIVA. EN TAL VIRTUD, CON 10V 2> 2 §

I A FAVOR, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. W }g;.‘

ACUERDO = v

g f g 327
55* F%“ UNICO. CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 102 Y 140 DE LA CONSTITUCION POLITI MRS, == =
Fk R0 rg ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA, EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ZAPOTI SR 35 £
P § f ’éé; 7 o 9 MENDEZ, PUEBLA, TUVO A BIEN APROBAR EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO QUE H §§ §
é 5{ § Hig g™ EL ACTUAR DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 2021-2024. §EE
= -

E PUNTO SEIS. - -

N ag\ 2
555 .., EL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL: EL PUNTO VI DEL ORDEN DEL DIA £ ‘;
§-§ -3 f RSASUNTOS GENERALES Y CIERRE DE LA TERCER SESIGN EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL MESI SRSl |
g 8 g i PICIEMBRE, ALGUNO DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DESEA TRATAR ALGUN ASUNTO. NSNIHY §
2 g § 1'@_ "HABIENDO QUIEN DESEE INTERVENIR Y AGOTADOS LOS TEMAS ENLISTADOS EN EL ORDEN DEL DIA, SE*®
N7 A DA POR FINALIZADA LA PRESENTE SESION DEL AYUNTAMIENTO. N

ACTO SEGUIDO SE LEVANTA LA PRESENTE ACTA PARA CONSTANCIA, SIENDO LAS 11 HORAS CON 35

MINUTOS, DEL MISMO DIA DE SU INICIO, FIRMANDO DE CONFORMIDAD AL CALCE Y AL MARGEN, LOS
QUE EN ELLA INTERVINIERON, PARA LOS FINES LEGALES A QUE HAYA LUGAR, EL SECRETARIO DEL

AYUNTAMIENTO, QUIEN ACTUA Y DA FE.
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REGIDOR DE GOBERNACION, JUSTICIA,
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C. LEONILA MANZANO JUAREZ
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UIMEDES JIMENEZ VELAZQUEZ
REGIDOR DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
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y 't
@ Regiduria-de Educacioa
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C. JORGE ALEJANDRO SANTA ANNA SALAS
REGIDOR DE EDUCACION PUBLICA,
ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y
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C. MARIA REMEDIOS ARENAS GARCIA
REGIDORA QE INDUSTRIA, COMERCIO,
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REGIDORA DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
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C. JOSIMAR LOPEZ LUIS
SECRETARIO DEL. AYUNTAMIENTO



